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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS N° 06-2022-UGEL CALCA
(RM. 083—2022 — MINEDU)

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA
UGEL CALCA, PARA EL ANO 2022.
FINALIDAD
Garantizar la contratacion de personal CAS, mediante un proceso de seleccion, para la

implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas focalizadas y financiadas por
el MINEDU, en el ambito de la UGEL Calca.

OBJETIVOS

2.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccion
y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para el ano 2022.

2.2 Contratar personal bajo el régimen CAS para las intervenciones y acciones pedagogicas.

ALCANCE

3.1 Unidades de Gestion Educativa Local.

3.2 Instituciones educativas publicas de Educacion Béasica, donde se implementan las
intervenciones.

ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CALCA

BASE NORMATIVA

5.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

5.2 D.U.014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020.

5.3 Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

5.4 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

5.5 Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

5.6 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

5.7 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

5.8 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5.9 Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

5.10 Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestiéon Educativa Descentralizada”
5.11 R.M. 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica: “Disposiciones para

la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana Para el Afio 2022”
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VI. PRECISIONES
6.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del
Decreto Legislativo N°1057.

6.2 Podran participar en el concurso publico, las personas que cumplen los requisitos
establecidos en los perfiles adjuntos, segin plazas publicadas.

6.3 Los postulantes aptos de los resultados finales podran contratar en estricto orden de
méritos, aquellas plazas por suspension temporal de contraprestacion por motivos de
salud, maternidad u otros.

6.4 De quedar plazas desiertas, se efectuaran un unico ranking por cada tipo de puesto o plaza,
para que estas sean cubiertas en estricto orden de méritos.

6.5 Documentos_obligatorios a presentar:

Debe presentar los documentos que muestra su perfil, en orden y separados por pestafias,

y ademas considerar las siguientes recomendaciones:

- Ingresar por mesa de partes presencial de la UGEL Calca la solicitud de su postulacion
en formato FUT (formulario tinico de tramites), precisando el cargo y la plaza (LE.)
a la que postula.

- Titulos, grados académicos o certificado de estudios secundarios o superiores
(fedatados), segtn al cargo a la que postula (ver lo que pide perfil).

- Declaracion Jurada original, segin ANEXO que se adjunta a la presente convocatoria
(anexo O1).

- Solicitud de notificacion electronica original, segin ANEXO (anexo 02) de la presente
convocatoria.

- Hoja de vida no documentado segiin ANEXO (anexo 03) de la presente convocatoria.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Hoja de vida documentada (documentos que acrediten: formacion profesional,
capacitaciones, experiencia entre otros, en el orden del anexo 03).

- EL EXPEDIENTE DEBE ESTAR SEPARADO POR PESTANAS EN EL
ORDEN DE LA FICHA DE EVALUACION Y CADA FOLIO DEBE ESTAR
DEBIDAMENTE FIRMADO Y CON HUELLA DACTILAR.

6.6 Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos.

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion curricular (EC) Segtn perfil y Fichas 70

de Evaluacion
Evaluacion técnica* -- NO ACUMULA
Entrevista personal (EP) 10 30
Puntaje final Resultado del factor

* - La Evaluacion Técnica es facultativo, en caso de que el Comité decida efectuarla,
sera comunicada oportunamente, sin embargo el puntaje que obtengan es referencial a
criterio del Comité.
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6.7 PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados seglin el puesto
laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC)+ (EP).

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segln la etapa que determine

la normativa.

VILDEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la convocatoria

FECHA
28 de febrero del 2022

RESPONSABLES
Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL

Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional de Empleo

Del 29 febrero del 2022

Oficina de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en

Del 29 de marzo del 2022

Oficina de Recursos

mesa de partes virtual con “FUT”.

Web Humanos de la UGEL
Presentacion de la hoja de vida Del 05 al 07 de abril de. 2022 (por
documentada mesa de partes presencial de la Postulante
UGEL Calca)
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida. 08 de abril de 2022 Comision de UGEL
Publlcag}on de resu} tados .de la 08 de abril de 2022 Comision de UGEL
evaluacion de la hoja de vida.
Presentacion de reclamos, por 11 de abril de 2022
Postulante

(de 08:00 am hasta 4:00 p.m.)

Absolucion de reclamos de la

Suscripcion del contrato con los
postulante ganadores(as)
(presencial en la UGEL Calca)

., . . 12 de abril de 2022 Postulante / Comision
evaluacion de hoja de vida (en
. de UGEL
forma presencial).
Publicacion de APTOS para
entrevista personal, con resultados | 12 de abril de 2022 Comision de UGEL
de Evaluacién de Exp.
. . Del 13 de abril de 2022 (segiin
Entrevista (presencial en la . ) .
horarios comunicados por el Comision de UGEL
UGEL Calca) .
comité)
Resultados finales 13 de abril de 2022 Comision de UGEL

13 de abril de 2022

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Calca, 28 de marzo de 2022

PRESIDENTE DEL COMITE

~ Estoy aprobando este
... documento

700 2022-03-30 11:56-05:00

SECRETARIO TECNICO


PC-X1CARBON-01
Texto tecleado
SECRETARIO TÉCNICO

PC-X1CARBON-01
Texto tecleado
PRESIDENTE DEL COMITÉ
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
(o
Identificado(a) con DNIN®...............cooiiiin. y con domicilio ubicadoen ..............
.................................................................................... , del Distrito  de
............................ Provinciade ......................., departamento ......................
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" Contar con documentacion original que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la
cual certifica la veracidad de la informacion remitida.

v' Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse.

v No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

v No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI)- Art. 52 Ley N° 30353.

v" Los demads requisitos previstos en la Constitucién Politica del Pert y las leyes, cuando
corresponda.

v" No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

v No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la
profesion o del puesto al que postulo.

v" No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

v No estar inmerso en proceso judicial de reposicion laboral a la fecha.

v No tener vinculo laboral con el Estado u otro empleo en labores administrativas del sector
publico.

v Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que postulo.

<\

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Coédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N°® 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

£
bglh w\“
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ANEXO N° 02

Declaracion Jurada de Datos Personales

identificado/a con DNI N® ... y con domicilio
= o O U OO , mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
209988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

y Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a ias

j responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° 03

Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

.................. identificadofa con DNl N° ... ... y con domicilio
B i R R R R DB A R R . en wrtud del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numerat 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legisiacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

N Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
© uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestibn Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
s SR . .. ¢

Firma
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

i (0 [T

Idenhﬁcadofa cott DNl N* i ... ¥ con domlcmo
en.. SR, s medlantelapresente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo 5|QU|ente

| No haber sido denunciado por violencia familiar.
No haber sido denunciade por delito contra la libertad sexuat e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

| No tener proceso por delito contra la kbertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

| No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo dectarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a fas
respansabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siende pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

.................. cde . de 20

Firma



SN Eoo

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO ”ﬁ

CUSCO O UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CALCA >, ..
CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU CALCA

%, £
207 w\“

ANEXO 05

FORMATO DE SOLICITUD DE NOTIFICACION ELECTRONICA

DATOS PERSONALES:

| |

e Apellidos : ’

e Nombres : \

e Correo electronico : ’

e Teléfonos fijo y movil (celular):

e Direccion completa

MEDIANTE LA PRESENTE AUTORIZO EXPRESAMENTE A SER NOTIFICADO
CON LOS DOCUMENTOS QUE TENGAN QUE VER CON MI PERSONA, POR
MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO CONSIGNADO EN EL PRESENTE
DOCUMENTO.

Calca, .....de...c.ccccuven..... De 20....

Huella Dactilar
(*)

Firma del Postulante (*)
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CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU CALCA
ANEXO N2 06
HOJA DE VIDA
IL. DATOS PERSONALES.-
()
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (%):
Avenida/Calle/Jr.  No. Dpto. Distrito Provincia
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO ()

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del
documento sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la
Persona con Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (¥): Si() NO ()

En caso que la opcién marcada sea Si, se deberia adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.

FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo_informado (legalizados)

' DOCTORADO

|
| MAESTRIA | | | | | |
|

| LICENCIATURA

TITULO
PROFESIONAL

SEGUNDAS
ESPECIALIZACIONES

ESTUDIOS BASICOS
(SECUNDARIA)




SON £y,

0

g GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

|+ CUSCOyNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CALCA o\ Lé
— CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU c_ﬂ'ff:li\

I1. Estudios complementarios: cursos de capacitacion, diplomados, seminarios, talleres,
etc. ( Desde el 2012)

Puede anadir filas en caso sea necesario.

III. EXPERIENCIA DE TRABAJO

[ Experiencia General ]
Experiencia general acumulada que se califica afios meses
Fecha de .
Nombre de la e Fecha de Tiempo
e ., ~ inicio
Institucion o Cargo Desempeiiado fin en el
. (mes/ ~ %
Entidad - (mes/ aiio) Cargo
afo)
Puede aiiadir filas en caso de ser necesario.
[Experiencia especifica
Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo
al requerimiento.

Fecha de

Nombre de la inicio Fecha de Tiempo
Institucion o Cargo Desempeiiado fin en el

. (mes/ ~ %
Entidad i) (mes/ aiio) Cargo

Puede anadir filas en caso de ser necesario.
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Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su
investigacion.

OJO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL
DEL PUESTO Y A LA FICHA DE EVALUACION.

Calca, ......... de............ de 2019

Huella Dactilar

(*)

Firma del Postulante (*)

11
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CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU &
ANEXO 07
PLAZAS VACANTES:

CARGOS

Formador Tutor del
Nivel Primaria - EIB
Ambito Andino

LE. O SEDE DE TRABAJO
UGEL CALCA (II.LEE. FOCALIZADAS) 02

TOTAL 02

12
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ANEXO 08 — PERFILES:
Anexo 1.17.3.2 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

Depandencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagégica y/o Jefe (a) del Area de Gestidn Pedagdgica; segin

corresponda
Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacién en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccién,
evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de
las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las esftrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electranicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electranicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica
que incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre
los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagoégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de
las competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagodgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electranicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite
para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los decentes y directores de las |IEE a su cargo para la articulacion entre
escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y linglistica, asi como el uso de los materiales
educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencion
del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilinglie.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU v la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE ylo UGEL, segln coresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incompl Comp Egresado p = &
eta leta
l:l Primaria | | | | | |Bachm‘9r Profeso.rf'chehman.jo en
Educacion Primaria. £Requiere Habilitacién
. TitulorLicencia Prafesional?
Secundaria x
tura
Técnica Basiea {1 o " .
2 afios) Maostria - - i
No aplica
Técnica Supenor (3 Bl i
o 4 affos)
Universitario /
Doctorad
X Superior Pedagdgica L SRR N .
o aplica
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion
en el ambito rural, y la realidad socio cultural y lingiistica de la jurisdiccion a la que postula.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacion docente ylo formacién de adultos y/o formacidn superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria wo
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Lengua Originaria, Comunicacion Castellano como L2.
Conocimiento de los contenidos de los cuadernos de trabajo de lengua originaria y castellano.

Manejo de herramientas tecnologicas en entomos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacién referidos a: competencia digital y/o educacidn a distancia y/o
tutoria virtual y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No . IDIOMAS No Intermedio Intermedio
& Basico | Intermedio|  Awvanzado Aplica Basico Oral Escrilo
Procesador de textos (Word; x Inalés x
Open Office, Write, etc.) g
Hojazs de calculo (Excel, Lengua
OpenCalc, etc.) * Originaria X
Programa de presentaciones =
{Power Point, Prezi,etc.) (  } L  +  + [

(Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro
{Otros ) x MNacional de Docentes Bilingles de Lenguas Originarias del Penl,
creado con la R.M. N® 630-2013-ED.
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Minimo (05) afios lectivos de experiencia acumulada en el sector educacién

—_

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo (03) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacidn primaria, ya sea en IIEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gorente
1]
Direcfor

Fracticante Auniiar o A r Supervisor/ Jefa de Area o
Profesional Asistente Analste Epaciatsia Coordinadar Dpto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Un (01) afio de experiencia como docente de aula en IIEE rurales del ambito regional o linguistico al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagogico y/o mentor ylo tutor yio docente de Institutos v Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica ylo Educacion Superior Tecnologica publicos yo privados yfo docente de Universidades publicas yo privadas ylo
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? l:l Sl II' No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato:
afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.

Rem acion mensual: A p . i .
il b i Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N”
20088, N” 30794 y N° 30901.

- No tener desemperio laboral desfavorable como docente o acompariante pedagogico u
otro cargo, en los dltimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (Multigrado y/o Polidocente) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regidn a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:

> [ <
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FICHAS DE EVALUACION CURRICULAR (EC)
FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA EIB — AMBITO ANDINO

Nombre de postulante:
Fecha actual: Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

EV3|U3 ciono | tytoria virtual y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o puntos
cion de capacitacié | gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas 01 08

Puntaje

Ptje. obtenido

Criterio Descriptor o Puntaje maximo
Minim

a.1 Grado de Doctor en Educacion. 14

a.2 Estudios concluidos de Doctorado en Educacion Excluye 10
cona.1

a. Formacion | 33 Grado de Magister en Educacion. 08 Max.
Académica 30

a.4 Estudios concluidos de Maestria en Educacion. 06 puntos
Excluye con a.3

a.5 Otro titulo profesional: universitario o titulo pedagégico 04
o titulo de segunda especialidad.

a.6 Titulo de profesor o licenciado en educacién Primaria. 12 12

b.1 Diplomados en Educacion (02 puntos por cada uno),
siempre que hayan sido otorgados por universidades y sea 04
b. Estudios de 24 créditos como minimo.

de b.2 1. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion Max.
especializa | referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o 12

nes y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan
realizado en los ultimos cinco (05) afios — No menos de 24
horas académicas. (01 Pto. Por certificado).

c. Dominio de
lengua
originaria.

¢.1 Dominio minimo de Legua Originaria (quechua), ORAL = Max.
BASICO, se acredita con constancia de estar incorporado(a) 03 03 03
en el Registro Nacional de Docentes Bilingles. Puntos

d.1 Experiencia General (minimo 05 afos lectivos 06

acumulados en el sector educacion, puede ser en el sector

publico o privado):

e Corresponde 06 puntos por el minimo acreditado.

e Elafo lectivo comprende de marzo a diciembre. 13

e En caso de que la experiencia en el afio lectivo sea
incompleta, podra cumularse con el de otros afios.

e Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.2 puntos.

Max.
13
puntos

d. Experiencia

. d.2 Experiencia Especifica (minimo 03 afios lectivos como 04
Laboral:

docente de aula en el nivel primaria en Il.LEE. publicas o

privadas):

e Corresponde 04 puntos por el minimo acreditado.

e El afo lectivo comprende de marzo a diciembre. 12

e En caso de que la experiencia en el afio lectivo sea
incompleta, podra cumularse con el de otros afios.

e Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.3 puntos.

e Acumulable al tiempo de experiencia d.1.

Max.
12
puntos

TOTAL DE PUNTAJE 70

PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA FICHA
DE EVALUACION.

16
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