
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN CUSCO 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CALCA 
CUSCO CAPITAL HISTÓRICA DEL PERÚ  

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

PROCESO CAS Nº 011 -2023-UGEL CALCA 
(D.LEG. 1057) 

PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 

PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS INTERVENCIONES Y 

ACCIONES PEDAGÓGICAS EN LA UGEL CALCA PARA EL AÑO FISCAL 2023. 

 

I. FINALIDAD 

Garantizar la contratación de personal CAS, mediante un proceso de selección para la 

implementación de las intervenciones y acciones pedagógicas focalizadas por el MINEDU, 

en el ámbito de la UGEL Calca. 
 

II. OBJETIVOS 

2.1 Orientar la adecuada y oportuna implementación del proceso de convocatoria, selección 

y contratación del personal que prestará servicios bajo el régimen CAS para el año 2023 

en las instituciones educativas de la UGEL Calca. 

2.2 Establecer criterio para la contratación de personal, garantizando los principios de 

méritos, capacidad de igualdad de oportunidades conforme a lo establecido por las normas 

legales vigentes 

2.3 Contratar personal bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 para las 

intervenciones y acciones pedagógicas. 
 

III. ALCANCE 

3.1 Unidades de Gestión Educativa Local. 

3.2 Instituciones educativas públicas de Educación Básica, donde se implementan las 

intervenciones. 
 

IV. ENTIDAD CONVOCANTE 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CALCA 
 

V. BASE NORMATIVA 

5.1 Constitución Política del Perú 

5.2 Ley N° 28044, Ley General de Educación. 

5.3 Ley 31638, Ley del Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023. 

5.4 Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto 

Público. 

5.5 Ley N° 31131 Ley que establece la erradicación de la discriminación en los regímenes 

laborales del sector público. 

5.6 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratación 

administrativa de servicios, modificatorias y su Reglamento. 

5.7 Ley N°30057, Ley del Servicio Civil 

5.8 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias. 

5.9 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de 

Procedimiento Administrativo General. 

5.10  Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del 

Servicio Civil. 

5.11  INFORME TÉCNICO N° 00357-2021-SERVIR-GPGSC, que precisa los alcances de la 

ley N° 31131 sobre los contratos administrativos de servicios. 
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5.12  Resolución Ministerial N° 111-2023-MINEDU, que aprueba la Norma técnica 

denominada “Disposiciones para la implementación de las intervenciones y acciones 

pedagógicas del Ministerio de Educación en los Gobiernos Regionales y lima 

Metropolitana en el año fiscal 2023”. 

 

VI. PRECISIONES 

 

6.1 Todas las etapas del proceso de contratación CAS tiene carácter ELIMINATORIO y se 

desarrollan según lo establecido en el numeral 3 del artículo 3.1 del reglamento del 

Decreto Legislativo N°1057. 

6.2 Podrán participar en el concurso público, las personas que cumplen con los requisitos 

establecidos en los perfiles adjuntos, según las plazas publicadas. 

6.3 Los postulantes no deben contar con vínculo laboral vigente con alguna entidad del 

Estado a la fecha de la firma del contrato, caso contrario será depurado automáticamente. 

6.4 Los postulantes aptos de los resultados finales podrán contratar en estricto orden de 

méritos, por renuncia, suspensión temporal de contraprestación por motivos de salud, 

maternidad u otros de carácter temporal del postulante ganador contratado. 

6.5 De quedar plazas desiertas, se efectuarán un único ránking por cada tipo de puesto o plaza 

para que estas sean cubiertas en estricto orden de méritos. 

6.6 Documentos a presentar: 

Debe presentar los documentos de acuerdo con el perfil del puesto, considerando la 

siguiente recomendación: 

- Ingresar por mesa de partes de la UGEL Calca (en físico) la solicitud de su postulación 

en formato FUT (formulario único de tramite), precisando el cargo y a la plaza (I.E.) 

que postula (obligatorio). 

- Títulos, grados académicos (formación académica), o certificado de estudios 

secundarios o superiores (fedatados), según el cargo al que postula (verificar los 

requisitos del perfil). 

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) (obligatorio). 

- Declaración Jurada original, según ANEXO que se adjunta a la presente convocatoria 

(anexo 01). 

- Declaración Jurada original, según ANEXO que se adjunta a la presente convocatoria 

(anexo 02) 

- Declaración Jurada original, según ANEXO que se adjunta a la presente convocatoria 

(anexo 03). 

- . Declaración Jurada original, según ANEXO que se adjunta a la presente convocatoria 

(anexo 04). 

- Solicitud de notificación electrónica original, según ANEXO (anexo 05) de la presente 

convocatoria. 

- Hoja de vida no documentado según ANEXO (anexo 06) de la presente convocatoria. 

- Fotocopia de Documento Nacional de Identidad (DNI). 

- Hoja de vida documentada (documentos que acrediten: formación profesional, 

capacitaciones, experiencia, entre otros, en el orden del anexo 03). 
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- EL EXPEDIENTE DEBE ESTAR SEPARADO POR PESTAÑAS EN EL 

ORDEN DE LA FICHA DE EVALUACIÓN Y CADA FOLIO DEBE ESTAR 

DEBIDAMENTE FIRMADO Y CON HUELLA DACTILAR. 

- Toda documentación presentada por el postulante estará sujeta a verificación o 

fiscalización posterior. 

 

 

6.7 CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACIÓN. - Tendrán un máximo y un 

mínimo de puntaje distribuyéndose de la siguiente forma (ANEXO 08): 

 ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO 

Evaluación Curricular (EC) Según perfil y Fichas 
de Evaluación 

70 

Evaluación técnica* -- NO ACUMULA 

Entrevista personal (EP) 10 30 

Puntaje final Resultado del factor 
 

6.8 PUNTAJE FINAL 

Los postulantes que hayan superado todas las etapas serán calificados según el puesto 

laboral al que postulan aplicándose la siguiente formula: 

Puntaje final = (EC)+ (EP). 

En los casos que corresponda, se asignarán las bonificaciones establecidas en la Ley N.º 

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que 

modifica la Ley Nº 29248, Ley del Servicio Militar (10%), según la etapa que determine 

la normativa. 

 

VII. DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL. 

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES 

Aprobación de la convocatoria  17 de agosto del 2023 
Oficina de Recursos 

Humanos de la UGEL 

Publicación del proceso en el 

Servicio Nacional de Empleo 
17 de agosto del 2023 

Oficina de Recursos 

Humanos  

CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria en 

Portal web institucional  
24 de agosto del 2023 

Oficina de Recursos 

Humanos de la UGEL 

Presentación de la hoja de vida 

documentada  

Del 31 de agosto al 01 de 

setiembre de 2023 (en mesa de 

partes presencial de la UGEL 

Calca) 

Postulante  

SELECCIÓN  

Evaluación de la hoja de vida. 04 de setiembre del 2023 Comisión de UGEL 

Publicación de resultados de la 

evaluación de la hoja de vida. 
05 de setiembre del 2023 Comisión de UGEL 

Presentación de reclamos, por 

mesa de partes virtual de la UGEL 

Calca con “FUT”. 

06 de setiembre de 2023 

(de 08:30 am hasta 1:00 p.m.) 
Postulante 
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Absolución de reclamos de la 

evaluación de hoja de vida (a 

través del correo electrónico o 

número celular WhatsApp del 

postulante). 

07 de setiembre de 2023 
Postulante / Comisión 

de UGEL 

Publicación de resultados APTOS 

para entrevista personal. 
08 de setiembre de 2023 Comisión de UGEL 

Entrevista personal (presencial 

en el local de la UGEL Calca) 

11 de setiembre de 2023 (horario 

se publicará con la lista de aptos) 
Comisión de UGEL 

Resultados finales  12 de setiembre de 2023 Comisión de UGEL 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Suscripción del contrato  13 de setiembre de 2023 
Oficina de Recursos 

Humanos de UGEL 

Posesión de cargo 13 de setiembre de 2023 Postulante contratado. 

 
Calca, 17 de agosto de 2023 
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HUELLA 
DACTILAR 

ANEXO Nº 01 

 
DECLARACIÓN JURADA  

 

Yo, ………………………………………………………………………………….  

Identificado(a) con DNI Nº………………………. y con domicilio ubicado en ………….. 

…………………………………………………………………………, del Distrito de 

………………………., Provincia de ………………….., departamento …………………. 

DECLARO BAJO JURAMENTO:  

✓ Contar con documentación original que se incluye en el Currículum Vitae documentado, 

la cual certifica la veracidad de la información remitida.  

✓ Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoría de edad al 

momento de presentarse.  

✓ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.  

✓ No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.  

✓ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos 

(REDERECI)- Art. 52 Ley N° 30353. 

✓ Los demás requisitos previstos en la Constitución Política del Perú y las leyes, cuando 

corresponda.  

✓ No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY Nº 29988.  

✓ No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la 

profesión o del puesto al que postulo.  

✓ No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.  

✓ No estar inmerso en proceso judicial de reposición laboral a la fecha.  

✓ No tener vínculo laboral con el Estado u otro empleo en labores administrativas del sector 

público a la fecha de suscripción del contrato. 

✓ Cumplir con los requisitos generales y específicos del cargo al que postulo.  

Firmo la presente declaración, de conformidad con lo establecido en el artículo 49 del Texto 

Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en 

caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo 

establecido en el artículo 411 del Código Penal, concordante con el artículo 32º de la Ley Nº 

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.  

 

En fe de lo cual, firmo la presente.  

 

En ………………., ………….de………………………. del 202…….. 
 

 
 
 

 

 

 

………………….. 

Firma 

 DNI 
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HUELLA 
DACTILAR 

ANEXO Nº 02 

 
DECLARACIÓN JURADA  

 

Yo, ………………………………………………………………………………….  

Identificado(a) con DNI Nº………………………. y con domicilio ubicado en ………….. 

…………………………………………………………………………, del Distrito de 

………………………., Provincia de ………………….., departamento …………………. 

DECLARO BAJO JURAMENTO:  

 

 

 

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos 

 

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - 

RNSSC. 

 

No estar inscrito Enel Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos 

Dolosos - REDERECI. 

 

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N° 

29988 

 

No haber sido condenado por delitos señalados en el Ley n° 30901 

 

Gozar de salud óptima para desempeñar el cargo o puesto al que postulo 

 

 

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las 

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos 

consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalización posterior que la UGEL 

considere pertinente. 

 

 

 

 

En ………………., ………….de………………………. del 202…….. 
 

 
 
 

 

 

 

………………….. 

Firma 

DNI 
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HUELLA 
DACTILAR 

ANEXO Nº 03 
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HUELLA 
DACTILAR 

 

ANEXO Nº 04 

 
Declaración Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por violencia 

familiar y/o sexual 
 

Yo, ……………………………………….……………………………………………………….  

Identificado(a) con DNI Nº………………………. y con domicilio ubicado en ………….. 

…………………………………………………………………………, del Distrito de 

………………………., Provincia de ………………….., departamento …………………. 

Mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:  

 

 

 

 

No haber sido denunciado por violencia familiar 

 

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual 

 

No tener proceso por violencia familiar 

 

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual 

 

No haber sido sentenciado por Violencia familiar 

 

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e Indemnidad Sexual 

 

 

 

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las 

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos 

consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalización posterior que la UGEL 

considere pertinente. 

 

 

En ………………., ………….de………………………. del 202…….. 
 

 
 
 

 

 

 

………………….. 

Firma 

DNI 
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ANEXO 05 

 

 

FORMATO DE SOLICITUD DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA   

 

DATOS PERSONALES: 

 

• DNI   : 

• Apellidos  :  

• Nombres   :  

• Correo electrónico  :  

• Teléfonos fijo y móvil (celular): 

• Dirección completa :  

 

MEDIANTE LA PRESENTE AUTORIZÓ EXPRESAMENTE A SER NOTIFICADO 

CON LOS DOCUMENTOS QUE TENGAN QUE VER CON MI PERSONA, POR 

MEDIO DEL CORREO ELECTRÓNICO CONSIGNADO EN EL PRESENTE 

DOCUMENTO.  

Calca,  ….. de……………. de 20….     

 

 

 

 

 

                               

     

      Huella  Dactilar 

(*) 

      ________________________________________       

 

        Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 06 

HOJA DE VIDA 
I. DATOS PERSONALES. - 

___________________________________________ (*) 

 Nombres          Apellido Paterno          Apellido Materno  

  

  LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 

_______________________ 

 Lugar  día mes año 

 

ESTADO CIVIL:  ________________________ 

 DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*): __________________________ 

 

DIRECCIÓN (*): _________________________________________ 

   Avenida/Calle/Jr.      No.       Dpto.  Distrito   Provincia 

CELULAR: _________________ 

CORREO ELECTRONICO:___________________________ 

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):  SÍ (   )  NO (   ) 

En caso que la opción marcada sea SÍ, se deberá adjuntar copia simple del 

documento sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integración de la 

Persona con Discapacidad – CONADIS.  

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*):  SÍ (   )  NO (   ) 

En caso de que la opción marcada sea SÍ, se deberá adjuntar copia simple del 

documento que acredite dicha condición.  

 

II. FORMACIÓN ACADÉMICA. - 

La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndose 

adjuntar los documentos que sustenten lo informado. 

Nivel 

Centro 

de 

Estudios 

Especialidad 
Año 

Inicio 

Año 

Fin 

Fecha de 

Extensión 

del 

Título 

(Mes/Año) 

Ciudad/ 

País 

DOCTORADO       

MAESTRÍA       

LICENCIATURA       

TÍTULO 

PROFESIONAL 

      

SEGUNDAS 

ESPECIALIZACIONES 

      

ESTUDIOS BÁSICOS 

(SECUNDARIA) 
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III. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: cursos de capacitación, diplomados, 

seminarios, talleres, etc. (Desde el 2018) 

Nivel 

(cursos de 

capacitación, 

diplomados, 

seminarios, talleres, 

etc.) 

Centro de 

Estudios 
Tema Inicio Fin 

Duración  

(Horas) 

      

      

Puede añadir filas en caso sea necesario. 

 

IV. EXPERIENCIA DE TRABAJO 

En esta sección se deberán adjuntar los certificados de trabajo acompañados de los 

contratos de trabajo, y boletas de pago. En caso de prestaciones por locación de 

servicios, se deberá anexar la conformidad de servicios y las boletas de pago. 

 

Experiencia General 

 

Experiencia general, acumulada que se califica _____años ______meses 

 

Nombre de la 

Institución o 

Entidad 

Cargo Desempeñado 

Fecha de 

inicio 

(mes/ 

año) 

Fecha de 

fin 

(mes/ año) 

Tiempo 

en el 

Cargo 

     

     

     

     

     

Puede añadir filas en caso de ser necesario. 

 

 

Experiencia específica  

 

 

Experiencia profesional, acumulada en el área que se califica ________años_______meses 

 

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia específica, de acuerdo 

con el requerimiento. 

Nombre de la 

Institución o 

Entidad 

Cargo Desempeñado 

Fecha de 

inicio 

(mes/ 

año) 

Fecha de 

fin 

(mes/ año) 

Tiempo 

en el 

Cargo* 
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Puede añadir filas en caso de ser necesario. 

 

Declaro que la información proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su 

verificación posterior. 

OJO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO CON EL 

PERFIL DEL PUESTO Y A LA FICHA DE EVALUACIÓN. 

 

Calca, ……… de ………… de 2023 

 

 

 

 

 

                              

               Huella Dactilar 

 

 

 (*) 

      ________________________________________    

 

        Firma del Postulante (*)
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ANEXO Nº 07 

PLAZAS VACANTES 

 

 

 

 

                                               CARGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I.E O SEDE DE TRABAJO 

PROFESIONAL III PARA 

EQUIPO ITINERANTE DE 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

PROFESIONAL NO 

DOCENTE PARA EL 

DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS DE 

AUTOVALIMIENTO Y 

TRÁNSITO A LA VIDA 

ADULTA DEL ESTUDIANTE 

DE CEBE 

PRITE SEÑOR DE LA VARA DE 

CALCA 
 01 

UGEL CALCA - SEDE CENTRAL 01  
TOTAL 01 01 
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Anexo 08 

PERFILES: 
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ANEXO Nº 09 

 

RESUMEN DE PLAZAS VACANTES OFERTADAS 

 

PUESTO N° 

VACANTES 

PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y TRÁNSITO A LA VIDA 

ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE 

01 

PROFESIONAL III PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA 

ESCOLAR 
01 

TOTAL, VACANTES 02 

 

 

 

 

 

 


