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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L.

276 PARA LA SEDE UGEL CALCA - ANO 2023

1. BASE NORMATIVA

Ley 28044, Ley General de Educacion
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico
Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Ley N° 31084, Ley que Aprueba el Presupuesto para el Sector publico para el afio
Fiscal 2021
Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2,3,4,13, La cuarta Disposicién
Complementaria Final y la Unica disposicién derogétoria del Decreto de
Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de
los Recursos Humanos del Sector Publico.
D.L. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico
D.S. N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa
dispuesta por el Decreto Legislativo 276

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la

Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contrataciéon de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N© 276, en las
sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Publicos.
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2. ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad de Gestién Educativa Local Calca a través de la Comisién de Contratacién de
Personal Administrativo comprendido dentro del D.L. 276 aprobado por Resolucién
Directoral N® 002456- 2022.

3. PLAZAS VACANTES CONVOCADAS

8

NOMBRE NOMBRE DE
N | DEL ORGANO AREA LA CODIGO DE | SUB TIPO DE CARGO VIGENCIA DE
° | INTERMEDI INSTITUCION PLAZA TRABAJADOR LA PLAZA
. 0 EDUCATIVA
¢ SegA il TECNICO 01/01/2023
5. UGEL CALCA | Administracion o ki 422221214017 | TECNICO ADMINISTRATIV al
H EDUCATIVA
H LOCAL CALCA On-SIGIE  |31/12/2023

5 4. PRECISIONES

1. Podran participar en el concurso publico, las personas que cumplen los requisitos

minimos establecidos en el perfil adjunto.

2. Los postulantes aptos de los resultados finales podran contratar en estricto orden

de méritos.

3. Documentos obligatorios a presentar: Debe presentar los documentos considerando

las siguientes recomendaciones:

- Ingresar por mesa de partes de la institucion (en fisico) la solicitud de su postulacién

en formato FUT (formulario tinico de tramite), precisando el cargo al que postula.
- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Declaracién Jurada del ANEXO o5 (adjunto al presente)

83 in? - Titulos, grados académicos (formacién académica), en copia simple, firmados y con
28 3 7.
-%‘% c‘:; huella dactilar en la esquina superior derecha, segin al cargo al que postula (ver lo
== AN ; g : ;
o5 E3 ue piden los requisitos minimos y ficha de evaluacion)- adjuntos al presente.
e NS ¥ J p
S s
a :--"E . . .. - .
e = - Diplomados otorgados por universidades y certificados de capacitaciéon y/o
O St
v © & -
& especializacion, esta Gltima de los tltimos 05 afios, en copia simple firmada y con
o

huella dactilar en la esquina inferior derecha (ver lo que pide los requisitos minimos y

ficha de evaluacién) - adjuntos al presente.
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- Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica (certificados o
constancias de trabajo y/o constancias de cumplimiento de servicios contratados), en

copia simple.

- Para la evaluacién de la experiencia laboral general son computables los servicios

prestados como personal administrativo en el sector pablico y/o privado.

- Para la evaluacién de la experiencia laboral especifica seran computables los servicios

prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual postula o labores afines.

- EL EXPEDIENTE DEBE ESTAR SEPARADO POR PESTANAS EN EL ORDEN DE LA

FICHA DE EVALUACION Y CADA FOLIO DEBE ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADO Y

LALTTL TPy

oruaranceg Perer

CON HUELLA DACTILAR.

hesauwas
Orcoky
ORF DA GELARE 0 GESTION meTRCapg

- Toda documentacién presentada por el postulante, estara sujeta a verificacién o

fiscalizacién posterior.

CRONOGRAMA PARA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UGEL

CALCA
FECHA DE FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO FINAL
PUBLICACION DE COMISION DE
CONVOCATORIA Y PLAZA | 29/11/2022 | 12/12/2022 | CONTRATACION DE LA
VACANTE UGEL CALCA
PRESENTACION DE
EXPEDIENTES POR MESA i y BOSTD TE
DE PARTES FISICA DE LA SR 150 mnay
UGEL CALCA
COMISION DE
REVISIONDE 6/12/ /12/ CONTRATACION DE LA
10/12/202
EXPEDIENTES - 102022
UGEL CALCA
99 PUBLICACION DE COMISION DE
Es RESULTADOS 20/12/2022 | 20/12/2022 | CONTRATACION DE LA
52 PRELIMINARES UGEL CALCA
<5 PRESENTACION DE
22
& . | RECLAMOS POR MESA DE
‘ 21/12/2022 | 21/12/2022 | POSTULANTE
PARTES VIRTUAL DE LA
S UGEL
COMISION DE
ABSOLUCION DE
e 22/12/2022 | 22/12/2022 | CONTRATACION DE LA
RECLAMOS
UGEL CALCA
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PUBLICACION DE COMISION DE
RESULTADOS FINALES 23/12/2022 | 23/12/2022 | CONTRATACION DE LA
UGEL CALCA
COMISION DE
ADJUDICACION DE PLAZA 27/12/2022 | 27/12/2022 | CONTRATACION DE LA
UGEL CALCA - POSTULANTE
REMISION DE INFORME COMISION DE
FINAL DEL PROCESO DE | 28/12/2022 28/12/2022 | CONTRATACION DE LA UGEL
CONCURSO CALCA
EMISION DE RESOLUCION OFICINA NEXUS DE LA UGEL
29/12/2022 | 29/12/2022
DIRECTORAL CALCA

INGRESO MENSUAL DE LOS PUESTOS CONVOCADOS:

annv
AT anE
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N° MONTO MONTO Ingreso
SUB TIPO DE .
TRABAJADOR CARGO REMUNERACION | INCENTIVO mensual
BRUTA LABORAL
TECNICO S/ 730.36 $/1,915.00 S/ 2,645.36
: TECNICO ADMINISTRATIVO / 730-3 /1,915 / 2,645.3
11 - SIAGIE
CALCA, 28 de noviembre de 2022
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