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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS N° 10-2022-UGEL CALCA
(RM. 083—2022 — MINEDU)

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA
UGEL CALCA, PARA EL ANO 2022 - QUINTA CONVOCATORIA.
FINALIDAD
Garantizar la contratacion de personal CAS, mediante un proceso de seleccion, para la

implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas focalizadas y financiadas por
el MINEDU, en el ambito de la UGEL Calca.

OBJETIVOS

2.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccion
y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS para el ano 2022.

2.2 Contratar personal bajo el régimen CAS para las intervenciones y acciones pedagogicas.

ALCANCE

3.1 Unidades de Gestion Educativa Local.

3.2 Instituciones educativas publicas de Educacion Béasica, donde se implementan las
intervenciones.

ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CALCA

BASE NORMATIVA

5.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

5.2 D.U.014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020.

5.3 Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

5.4 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

5.5 Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

5.6 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

5.7 Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

5.8 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5.9 Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

5.10 Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestiéon Educativa Descentralizada”
5.11 R.M. 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica: “Disposiciones para

la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana Para el Afio 2022”
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VI. PRECISIONES
6.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del
Decreto Legislativo N°1057.

6.2 Podran participar en el concurso publico, las personas que cumplen los requisitos
establecidos en los perfiles adjuntos, segin plazas publicadas.

6.3 Los postulantes aptos de los resultados finales podran contratar en estricto orden de
méritos, aquellas plazas por suspension temporal de contraprestacion por motivos de
salud, maternidad u otros.

6.4 De quedar plazas desiertas, se efectuaran un unico ranking por cada tipo de puesto o plaza,
para que estas sean cubiertas en estricto orden de méritos.

6.5 Documentos_a presentar:

Debe presentar los documentos que muestra su perfil, en orden y separados por pestafias,

y ademas considerar las siguientes recomendaciones:

- Ingresar por mesa de partes presencial de la UGEL Calca la solicitud de su postulacion
en formato FUT (formulario tinico de tramites), precisando el cargo y la plaza (LE.)
a la que postula (obligatorio)

- Titulos, grados académicos o certificado de estudios secundarios o superiores
(fedatados), segtn al cargo a la que postula (ver lo que pide perfil).

- Declaraciones Juradas y formatos originales, seguin ANEXOS de la presente
convocatoria (01, 02, 03, 04, 05 y 06 - obligatorios).

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI - obligatorio).

- Hoja de vida documentada (documentos que acrediten: formacion profesional,
capacitaciones, experiencia entre otros, en el orden del anexo 03).

- EL EXPEDIENTE DEBE ESTAR SEPARADO POR PESTANAS EN EL
ORDEN DE LA FICHA DE EVALUACION Y CADA FOLIO DEBE ESTAR
DEBIDAMENTE FIRMADO Y CON HUELLA DACTILAR.

6.6 Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos.

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion curricular (EC) Segtin perfil y Fichas 70

de Evaluacion
Evaluacion técnica* -- NO ACUMULA
Entrevista personal (EP) 10 30
Puntaje final Resultado del factor

* - La Evaluacion Técnica es facultativo, en caso de que el Comité decida efectuarla,
sera comunicada oportunamente, sin embargo el puntaje que obtengan es referencial a
criterio del Comité.

6.7 PUNTAJE FINAL
Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto
laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula:
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Puntaje final = (EC)+ (EP).

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segin la etapa que determine

la normativa.

VILDEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la convocatoria

FECHA
13 de octubre del 2022

RESPONSABLES
Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL

Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional de Empleo

Del 14 octubre del 2022

Oficina de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en

Del 14 de octubre del 2022

Oficina de Recursos

mesa de partes virtual con “FUT”.

Web Humanos de la UGEL

Del 28 de octubre al 03 de
Presentacion de la hoja de vida noviembre de 2022 (por mesa de Postulante
documentada partes presencial de la UGEL

Calca)
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida. 04 de noviembre de 2022 Comision de UGEL
Pubhca_c}on de resu} tados .de la 04 de noviembre de 2022 Comision de UGEL
evaluacion de la hoja de vida.
Presentacion de reclamos, por 05 de noviembre de 2022

Postulante

(de 08:00 am hasta 4:00 p.m.)

Absolucion de reclamos de la
evaluacion de hoja de vida (en
forma presencial).

07 de noviembre de 2022

Postulante / Comision
de UGEL

Publicacion de APTOS para

Suscripcion del contrato con los
postulante(s) ganadores(as)
(presencial en la UGEL Calca)

entrevista personal, con resultados | 07 de noviembre de 2022 Comision de UGEL
de Evaluacion de Exp.

Entrevista (presencial en la . .

UGEL Calca) 08 de noviembre de 2022 Comision de UGEL
Resultados finales 08 de noviembre de 2022 Comision de UGEL

09 de noviembre de 2022

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Calca, 14 de octubre de 2022

PRESIDENTE DEL COMITE

Estoy aprobando este
... documento

SECRETARIO TECNICO

2022-10-14 09:17-05:00


PC-X1CARBON-01
Texto tecleado
SECRETARIO TÉCNICO

PC-X1CARBON-01
Texto tecleado
PRESIDENTE DEL COMITÉ
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
(o
Identificado(a) con DNIN®...............cooiiiin. y con domicilio ubicadoen ..............
.................................................................................... , del Distrito de
............................ Provinciade ......................., departamento ......................
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" Contar con documentacion original que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la
cual certifica la veracidad de la informacion remitida.

v’ Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse.

v No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

v No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI)- Art. 52 Ley N° 30353.

v" Los demads requisitos previstos en la Constitucién Politica del Pert y las leyes, cuando
corresponda.

v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

v No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la
profesion o del puesto al que postulo.

v" No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

v No estar inmerso en proceso judicial de reposicion laboral a la fecha.

v No tener vinculo laboral con el Estado u otro empleo en labores administrativas del sector
publico.

v Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que postulo.

<\

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Coédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N°® 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

£
bglh w\“
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ANEXO N° 02

Declaracion Jurada de Datos Personales

identificado/a con DNI N® ... y con domicilio
= o O U OO , mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
209988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

y Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a ias

j responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° 03

Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

.................. identificadofa con DNl N° ... ... y con domicilio
B i R R R R DB A R R . en wrtud del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numerat 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legisiacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

N Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
© uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestibn Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
s SR . .. ¢

Firma
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ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

i (0 [T

Identuﬁcadofa o B L R——— ... ¥ con domncmo

en.. SR, s medlante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo 5|QU|ente

| No haber sido denunciado por violencia familiar.
No haber sido denunciade por delito contra la libertad sexuat e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

| No tener proceso por delito contra la kbertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

| No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo dectarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a fas
respansabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siende pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

.................. cde . de 20

Firma
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ANEXO 05

FORMATO DE SOLICITUD DE NOTIFICACION ELECTRONICA

DATOS PERSONALES:

| |

e Apellidos : ’

e Nombres : ’

e Correo electronico : ’

e Teléfonos fijo y movil (celular):

e Direccioén completa

MEDIANTE LA PRESENTE AUTORIZO EXPRESAMENTE A SER NOTIFICADO
CON LOS DOCUMENTOS QUE TENGAN QUE VER CON MI PERSONA, POR
MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO CONSIGNADO EN EL PRESENTE
DOCUMENTO.

Calca, .....de....ccccuven..... De 20....

Huella Dactilar
(*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N2 06
HOJA DE VIDA
IL. DATOS PERSONALES.-
()
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (%):
Avenida/Calle/Jr.  No. Dpto. Distrito Provincia
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO ()

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del
documento sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la
Persona con Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (¥): Si() NO ()

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.

FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo_informado (legalizados)

' DOCTORADO

|
| MAESTRIA | | | | | |
|

' LICENCIATURA

TITULO
PROFESIONAL

SEGUNDAS
ESPECIALIZACIONES

ESTUDIOS BASICOS
(SECUNDARIA)
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I1. Estudios complementarios: cursos de capacitacion, diplomados, seminarios, talleres,
etc. ( Desde el 2012)

Puede anadir filas en caso sea necesario.

III. EXPERIENCIA DE TRABAJO

[ Experiencia General ]
Experiencia general acumulada que se califica afios meses
Fecha de .
Nombre de la e Fecha de Tiempo
e ., ~ inicio
Institucion o Cargo Desempeiiado fin en el
. (mes/ ~ %
Entidad - (mes/ aiio) Cargo
afo)
Puede aiiadir filas en caso de ser necesario.
[Experiencia especifica
Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo
al requerimiento.

Fecha de

Nombre de la inicio Fecha de Tiempo
Institucion o Cargo Desempeiiado fin en el

. (mes/ ~ %
Entidad i) (mes/ aiio) Cargo

Puede anadir filas en caso de ser necesario.
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Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su
investigacion.

OJO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL
DEL PUESTO Y A LA FICHA DE EVALUACION.

Calca, ......... de............ de 2019

Huella Dactilar

(*)

Firma del Postulante (*)

11
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ANEXO 07
PLAZAS VACANTES:
CARGOS -
g £ w |1
CEL FE T
2fis5t |22
EE5558 | B3
HIHEEE
S = S == S
LE. O SEDE DE TRABAJO =502 e
CEBE 50163 VIRGEN DE FATIMA 01
PRITE ANGELITOS DEL ROSARIO 01
TOTAL 01 01

12
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ANEXO 08 — PERFILES:

Anexo 1.8.3.11 Profesional no docente para el desarrollo de petencias de autovalimiento y transito a la vida adulta del
Estudiante de CEBE.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Profesional no d te para el d llo de petencias de autovalimiento y fransito a

del § s la vida adulta del Estudiante de CEBE.

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: III RROO |:| RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y
especializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes de atencion
presencial, semipresencial o a distancia, mediante la estrategia "Aprendo en Casa" u otro; que favorezcan el desarrollo de sus
competencias segun las fortalezas, barreras y apoyos proyectados o a considerar en el Plan de orientacién individual — POL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucion, implementacion y evaluacion de los documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco
de la estrategia Aprendo en Casa u otro; a las familias y, complementar la practica pedagdgica docente para fortalecer el servicio
educativo que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagogica de los estudiantes del CEBE, asi como en la elaboracion del informe psicopedagogico v el
plan de orientacion individual - POl de los estudiantes del CEBE, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar un
servicio educativo de calidad, en la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

Trabajar entorno al desarrollo psicomotor, desarrollo del lenguaje/comunicacion y desarrollo de la autonomia e independencia de los
estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y especializados, comprometiendo la participacion permanente
de |las familias en el proceso de formacion integral de sus hijos(as), haciendo uso de diversas herramientas para la atencion presencial,
semipresencial o a distancia.

Disefiar metodologias y elaborar recursos especializados para fortalecer el trabajo de psicomotricidad, lenguaje/comunicacion y
autovalimiento de los estudiantes del CEBE, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor, el desarrollo del lenguaje/comunicacion y el desarrollo de la autonomia e
independencia de sus hijos{as) y comprometer su participacion permanente en el proceso de formacion integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracion de informes de progreso de los estudiantes atendidos, con las evidencias
correspondientes, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con W{:ondicidn de discapacidad.

TR Wy

Ei .
[ — O\ YDROGO BUSTAMANTE Marco

>[s <
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos  C);Se requiere

A) Nivel Educativo
para el puesto Colegiatura?
Incom Compl . ;.
Ei do s No
pleta  eta ress En Terapia Fisicay i X
Rehabilitaciéon o
_ Terapia
Primalia Bachilier o ) )
Fupauona y/o ¢+ Requiere Habilitacion
afines Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenci
atura
Teécnica Basica (1 o B
2 anos) Maestria s X o
No aplica
X :;g:c& Supsrior (304 X Egresado Titulado
Universitaro Doctorado
- No aplica
Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e kdiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
N DIoM
OFIMATICA apﬂ‘::a Basico | Intermedio | Awvanzado P No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos (Word; X .
Ingl
Open Office, Write, etc.) ngles X
Hojas de calculo (Excel, X
openCaic,ecy | 1} VXX 0  rr
Programa de presentaciones X
(PowerPoint,Prezi,ecy | 0} L (|
Observaciones.-
(Otros) X
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

|01 afo y 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| 3 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: ( No aplica)

X Practicante (Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Arsa o Gerente o
Profesional [ Asistents i Coordinador Dpto. Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

i Se requiere nacionalidad peruana? I:I S EI

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Duraci6n del contrato: Hasta el 31/12/2022

S/ 2,300.00 (Dos Mil Seicientos Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los

on 5 montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N® 30794 y N° 30901.

Ofras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.8.3.12 Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencion Temprana
Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 01086 Inclusion

Actividad: 5004308

Iintervencion: Programas de Intervencion Temprana (PRITE)

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla, que reciben los servicios
de los Programas de Intervencion Temprana a través de acciones pertinentes de atencion a distancia, mediante la estrategia "Aprendo en
Casa", entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias establecidas en el CNEB segun el grupo etario y en el marco del
plan individual de atencion de cada nifia o nifio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los documentos de gestion del PRITE para orientar en el marco de la estrategia
Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagdgica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagdgica de los nifios y nifias del PRITE asi como en la elaboracién del informe psicopedagogico, el
plan individual de atencion (PIA), material grafico y/o videos necesarios como parte de la propuesta del equipo interdisciplinario.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo psicomotor
de los nifios y ninas de 0-3 afos mediante accesos tecnologicos de comunicacion virtual.

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacion
permanente en el proceso de formacion integral del menor, haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacion permanente en el
procesc de formacion integral del menor.

Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo, atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Ofras actividades inherentes a sus funciones gue le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.

> <
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)i Se requiere

A) Nivel Educativo N
para el puesto Colegiatura?
Incomp Comple . ;. d
i & Egresado Terapia Fisica, Si X |N°
Terapia Fisica y
Rehabilitacion o
Primaria Bachiller B
Terapia ZRequiere Habilitacién
Ocupacional y/o Profesional?
. Titulo/Licenci q
Secundaria X Afines.
atura
Técnr'_ca Basica (1 Masstria si X " No
o 2 afos)
No aplica
X "gé;n‘;c:ﬁizfenor X Egresado Titwado
Universitario Doctorado
Mo aplica
Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Desarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias. Organizacion y programas en
Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado B No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; 2
Ingl
Open Office, Write, etc.) X glés X
Hojas de calculo (Excel, X
Opencalc,etcy | ™r1r  +r v
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etcy |} | ™ L v v+ |
Observaciones -
(Otros) X
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

01 afio en el sector plblico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

6 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Mo aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: ( No aplica)
Practicante Auxiliar o X - Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente it Eapecafista Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

& Se requiere nacionalidad peruana? D Sl m No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencién Temprana

Duracion del contrato: Hasta el 31/12/2022

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N® 29988,
N® 30794 y N° 30901.

Oftras condiciones esenciales del contrato:
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Nombre de postulante:
Fecha actual:

ANEXO 09

FICHAS DE EVALUACION CURRICULAR (EC)
Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y transito a
la vida adulta del Estudiante de CEBE

Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio

Descriptor

Ptje.
minimo

Puntaje maximo

Puntaje
obtenid
o

a. Formaciéon
Académica

a.1 Grado de Doctor en las especialidades
sefaladas en a.6.

10

a.2 Grado de Magister en las especialidades
sefaladas en a.6.

06

a.3 Estudios concluidos de maestria, en las
especialidades sefialadas en a.6 (excluyente
con a.2).

04

a.4 Otro Titulo universitario (excluyente con
a.b).

06

a.5 Titulo profesional universitario en
Terapia Fisica y rehabilitacion o terapia
ocupacional y/o afines (excluyente con a.6).

a6 Titulo técnico en Terapia Fisica y
Rehabilitacion o Terapia Ocupacional y/o

afines

10

12

10

a.7 Diplomados en temas afines a las
funciones del puesto (sélo de universidades
con 24 o mas créditos), 2Pts. por cada uno.

04

30

Evaluacion
de CV b.

Cursos y/o
estudios de
capacitacion
afines al
puesto.

b.1 Cursos o programas de capacitacion
afines a las funciones del puesto como
minimo 12 horas.
e Realizado en los ultimos 5 afios.

(1 Pto. por cada uno de ellos)

10

10

c. Experiencia
laboral

c.1 Experiencia General (minimo 18 meses

en el sector publico o privado):

e Corresponde 6 puntos por el minimo
acreditado.

e Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.1
puntos.

06

15

c¢.2 Experiencia Especifica (minimo 03

meses en trabajo con personas con

discapacidad, en el sector publico o

privado):

e Corresponde 6 puntos por el minimo
acreditado.

e Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.2
puntos.

e Acumulable al tiempo de experiencia c.1.

06

15

30

TOTAL DE PUNTAJE

70

PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN

LA FICHA DE EVALUACION.

19
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SON Eog,

Nombre de postulante:

Fecha

FICHAS DE EVALUACION CURRICULAR (EC)
Profesional en Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana (PRITE)

actual:

Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion
de CV

Criterio

Descriptor

Ptje.
minimo

Puntaje maximo

Puntaje
obtenid
o

a. Formacion
Académica

a.1 Grado de Doctor en las especialidades
sefaladas en a.6.

10

a.2 Grado de Magister en las especialidades
sefaladas en a.6.

06

a.3 Estudios concluidos de maestria, en las
especialidades sefialadas en a.6 (excluyente
con a.2).

04

a.4 Otro Titulo universitario (excluyente con
a.b).

06

a.5 Titulo universitario en Terapia Fisica,
Terapia Fisica y Rehabilitacion o Terapia
Ocupacional y/o Afines (excluyente con a.6).

a.6 Titulo profesional técnico en Terapia
Fisica, Terapia Fisica y Rehabilitacién o
Terapia Ocupacional y/o Afines.

10

12

10

a.7 Diplomados en temas afines a las
funciones del puesto (sélo de universidades
con 24 o mas créditos), 2Pts. por cada uno.

04

30

b. Cursos y/o
estudios de
capacitacion
afines al
puesto.

b.1 Cursos o programas de capacitacién
afines a las funciones del puesto como
minimo 12 horas.
e Realizado en los ultimos 5 afios.

(1 Pto. por cada uno de ellos)

10

10

c. Experiencia
laboral

c.1 Experiencia General (minimo un afio o

12 meses en el sector publico o privado):

e Corresponde 6 puntos por el minimo
acreditado.

e Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.1
puntos.

06

15

c.2 Experiencia Especifica (06 meses en

trabajo con personas con discapacidad, en

el sector publico o privado):

e Corresponde 6 puntos por el minimo
acreditado.

e Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.2
puntos.

e Acumulable al tiempo de experiencia c.1.

06

15

30

TOTAL DE PUNTAJE

70

PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN

LA FICHA DE EVALUACION.

20
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