_ ! GOBIERNO UNIDAD DE GESTION OFICINA DE
¥ (g gEGJONAL DEL EDUCATIVA LOCAL RECURSOS

usco
CUSCO CALCA HUMANOS

“Anio de |z recuperacion y consolidacion de I economia peruana”

(R.M. 003-2025-MINEDU

PROCESO CAS N° 004-2025 UGEL CALCA
)

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU PARA EL ANO

I.  FINALIDAD

Garantizar |a contratacion de personal C AS. mediante un proceso de seleccion. para la
implementacion de las intervenciones ¥ acciones pedagdgicas focalizadas y financiadas por
el MINEDU, en ¢ ambito de la UGEL Calca.

II. OBJETIVOS

2.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccién
Y contratacion del personal que prestard servicios bajo el régimen CAS para el afio 2025
en ILEE y sede de la UGEL Calca.

2.2 Establecer criterios para la contratacion de personal, garantizando ]os principios de

méritos, capacidad de igualdad de oportunidades conforme a lo establecido por las
normas legales vigentes

2.3 Contratar personal bajo el régimen CAS para las intervenciones Y acciones pedagogicas.

1ll. ALCANCE
3.1 Unidades de Gestion Educativa Local.

3.2 Instituciones educativas publicas de Educacion Basica, donde se implementan las
intervenciones.

. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local Calca

BASE LEGAL

5.1 Constitucién Politica del Perti

5.2 Ley N°28044, Ley General de Educacion.

5.3 Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

5.4 Decreto Legislativo N°1440. Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.
5.5 Ley N° 31131 Ley que establece la erradicacion de la discriminacion en los regimenes

laborales del sector publico. N . 3
5.6 Decreto Legislativo N°1057. que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios. modificatorias y su Reglamento.

" ’ icio Civil
5.7 Ley N°30057. Ley del Servicio Civi . | - _
5.8 Lci N°29973. Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modlil:atorlas. ;

;.9 Decreto SupremoiNc’ 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General.
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5.10 Decreto Supremo N°040-2014-PCM. que aprueba el Reglamento Genera] de la Ley del
Servicio Civil.

5.11 Ley N°31419 ¥ su Reglamento (D.S. N° 053-2022-PCM)

5.12 Ley N° 31396, Ley que reconoce las pricticas preprofesionales Y précticas
profesionales como experiencia laboral y modifica e Decreto Legislativo N° 1401

5.13 RM. 003-2025-MINEDU Y anexos, que aprueba Disposiciones para 1a
implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en
el Afio Fiscal 2025

VI. PRECISIONES
6.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan segiin lo establecido en el numeral 3 de] articulo 3.1 del reglamento del
Decreto Legislativo N°1057.
6.2 Podran participar en el concurso publico. los profesionales /0 técnicos que cumplan los
requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.
No tener vinculo laboral con otra institucion, salvo sea docencia. al momento de ]a
suscripcion del contrato, el cual se verificard mediante el aplicativo del AIRHSP.
Los postulantes aptos de los resultados finales podran suscribir contrato en estricto
orden de méritos.

mayor a 5 dias habiles contados desde e dia siguiente de publicacion de resultados o
después de la suscripcion del contrato exista renuncia. bajo desempefio valorado en su
ficha de evaluacién de desempefio laboral. suspension temporal de contraprestacion por
motivos de salud, maternidad u otros de caricter temporal del postulante ganador
contratado, se procedera a suscribir contrato con el siguiente postulante apto en estricto

orden de méritos.

La prestacion de servicio de los postulantes ganadores que suscriban el contrato sera

bajo la modalidad presencial. y mixta o remota dependiendo de las situaciones que

ameriten dichas formas de trabajo.

6.7 La contratacién en el puesto que se oferta en la presente convocatoria serd a plazo
determinado prorrogable, sin exceder el afio fiscal 2025, por corresponder a labores de
naturaleza transitoria.

6.8 El postulante debers ser mayor de edad.

6.9 El postulante solo se podra presentar a una plaza en la presente convocatoria, en caso
de postular a més de una plaza, seré descalificado en las postulaciones que se presente.

6.10 Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por el comité de
contratacion segun sea el caso.

6.11 La contratacién en el puesto que se oferta en la presente convocatoria serd a

plazo determinado de acuerdo con el tiempo estimado por plaza definido en la
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Resolucion ministerial N° 003-2025-MINEDU. por corresponder a labores de
naturaleza transitoria,

6.12 Documentos obligatorios para resentar:
Debe presentar los documentos de acuerdo con el perfil del puesto, considerando lo
siguiente:

- Ingresar por mesa de partes de la UGEL Calca (en fisico) la solicitud de su
postulacion en formato FUT (formulario tinico de tramite). PRECISANDO EL
CARGO E INSTITUCION EDUCATIVA A LA QUE POSTULA.

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Declaraciones Juradas originales y firmadas. segun anexos 01, 02, 03. 04. que se
adjunta a la presente convocatoria.

- Formato de solicitud de notificacion electrénica debidamente llenada y firmada
(Anexo 03),

- Titulos y/o grados académicos que correspondan a su formacion académica en copia
simple (ver lo que pide perfil y ficha de evaluacion).

- Diplomados otorgados por universidades y certificados de capacitacion y/o
especializacion, estas tltimas de Jos altimos 03 afios. en copia simple (ver lo que pide
perfil y ficha de evaluacion).

Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica (certificados o
constancias de trabajo, constancias de cumplimiento de servicios contratados y
ordenes de servicio), en copia simple.

- La experiencia laboral general se cuenta desde e] momento de haber egresado de la
formacién universitaria completa o técnica completa. [as practicas preprofesionales
y profesionales forman parte de la experiencia laboral Y se regulan por la ley de la
materia.

- La Experiencia laboral especifica forma parte de Ia experiencia laboral general.

- EL EXPEDIENTE (TODOS LOS DOCUMENTOS) DEBE ESTAR
SEPARADOS POR PESTANAS EN EL ORDEN DE LA FICHA DE
EVALUACION (ANEXO 09) Y CADA FOLIO DEBE ESTAR ENUMERADO
DEBIDAMENTE FIRMADO Y CON HUELLA DACTILAR EN LA PARTE
SUPERIOR DERECHA.

- Toda documentacion presentada por el postulante estard sujeta a verificacion o
fiscalizacion posterior.
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6.13 CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION. - Tendrin un maximo
Yy un minimo de puntaje distribuyéndose de la siguiente forma:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

ETAPA DEL CONCURSO

Segun perfil y Fichas
Evaluacion curricular (EC) de Evaluacion 70
(ANEXO N° 09)
Evaluacion técnica(*) e NO ACUMULA
Entrevista personal (EP) 10 30
Puntaje final Resultado del factor

(*) La Evaluacion Técnica es facultativo. en caso de que el Comité decida efectuarla.
sera comunicada oportunamente, sin embargo, el puntaje que obtengan es referencia
a criterio del Comité.

6.14 PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas serdn calificados segun el puesto
laboral al que postulan aplicéandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC)+ (EP).

En los casos que corresponda. se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%). segun la etapa que determine
la normativa.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

o ESI'APAS DEL PROCESO _ ImE E_I "'7 < P FECHA.:FIH RESPONSABLES
PREPARATORIA

Aprobacion de la convocatoria 24/01/2025 | 24/01/2025 Comité de contratacion
Fublicacién de la convocatoriaen el [ 700 e | 700005 | RRHAL - UGEL Calca
Servicio Nacional de Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el

ortal web institucional y otros medios 27/01/2025 07/02/2025 | RR.HH. - UGEL Calca

frosentacion de a hoja devida | 1000095 | 1910212025 | Postulante
documentada

SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida. 12/02/2025 | 14/02/2025 | Comité de contratacién
Publicacion de resultados de la 17/02/2025 | 17/0212025 | Comité de contratacion
evaluacion de la hoja de vida.

Presentacion de reclamos. 18/02/2025 18/02/2025 | Postulante

Absolucion de reclamos de la Comité de

evaluam‘on de hoja de vida de forma 18/02/2025 19/02/2025 contratacién/Postulante

resencial.

Publicacion prefiminar y aptos para | 00on005 | 20/02/2025 Comité de contratacion
entrevista.

Entrevista personal 21/02/2025 | 25/02/2025 | Comité de contratacién
r’: ‘é‘;i'tig:f"f’” final del cuadro de 26/0212025 | 26/02/2025 | Comité de contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ‘

Adjudicacion de plazas 28/02/2025 | 28/02/2025 | Comité de contratacion
Emision y suscripcion de contrato 28/02/2025 | 28/02/2025 | RR.HH. - UGEL Calca
Inicio de actividades en su |.E. 03/03/2025 Postulante

Inicio de actividades en su |.E. (*) 17/03/2025 Postulante

* EI presente cronograma establecido contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas v fuerza mayor que serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional

e El postulante es responsable de realizar seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y/o finales del presente proceso.

* Enlapublicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones
para su aplicacion en la siguiente etapa.

® (*) Solo para el personal:

o Profesional en tecnologia medica con mencion en terapia fisica, ocupacional o de lenguaje para
CEBE
Profesional en tecnologia médica con mencion en terapia fisica para PRITE
Profesional no docente para el desarrollo de competencias de auto valimiento y transito a la vida
adulta del estudiante de CEBE

o]
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
.................................................................................. identificado(a) con
BINE B s y con domicilio ubicado en.................................
.......................................... del DIt de .iciisivmmorememrens  Provineia de

v" Contar con documentacion original que se incluye en el Curriculum Vitae documentado.
la cual certifica la veracidad de la informacion remitida.

v' Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles. haber cumplido la mayoria de edad al

momento de presentarse.

No tener condena por delito doloso. con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

v" No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la
profesion o del puesto al que postulo.

v No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

v No estar inmerso en proceso judicial de reposicion laboral a la fecha.

v" No tener vinculo laboral con el Estado u otro empleo en labores administrativas del sector
publico.

v" Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que postulo.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. y en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Codigo Penal. concordante con el articulo 32°de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual. firmo la presente.

....................................

DNI Huella digital

'Ha
{HI

ga maos Calle Mariscal Castilla s/n
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ANEXO N° 02

Declaracién Jurada de Datos Personales

Yo, L S e e L S e
S identificado/a con DNI N . . y con domicilio
L . mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO o siguiente:

j No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
‘ - RNSSC

7 No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

' No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

f Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postule.

_ Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

{ responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

Lo - (oSNNI « - |

Firma

Calle Mariscal Castilla s/n
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ANEXO N° 03

Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

Yo,. RS Ak s i, S e S TS R A e s i S S e
- dentificado/a con DNI N° y con domicilio
L ., €0 wvirtud del pnncipio de
Presuncién de veracidad previsto en los articulos 1V numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
légales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que

‘ Sl [NO | me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
L/ ouniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestién Educativa Local..... ........ ..

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

' NOMBRES Y APELLIDOS  GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
0 VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

|

Firma
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ANEXO N° 04
Declaraci6n Jurada de no haber sid6 de_nur—m:ado. estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar ylo sexual

eviecen Y con domicilio
BN s it e B s e A G - ....., mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO o siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

( No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber side sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
1

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a ias
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL

considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° 05

FORMATO DE SOLICITUD DE NOTIFICACION ELECTRONICA
DATOS PERSONALES:

e DNI ; L j
£/ Apellidos : L
e Nombres . L

e Correo electronico 2 L

;_J\_J L

e Teléfonos fijo y movil (celular): L

® Direccion completa

MEDIANTE LA PRESENTE AUTORIZO EXPRESAMENTE A SER NOTIFICADO
CON LOS DOCUMENTOS QUE TENGAN QUE VER CON MI PERSONA, POR
MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO Y/O TELEFONO VIA WHATSAPP
CONSIGNADO EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

..............................................

Firma del postulante

DNI: Huella digital
N
| H aga mos Calle Mariscal Castilla s/n
léfono: 084-202270
IHISTORIA y
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ANEXO N° 06

HOJA DE VIDA (Modelo a presentar)

i A DATOS PERSONALES. -

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION :
Avenida/Calle/Jr.  No. Dpto. Distrito Provincia
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO( )

En caso de que la opcion marcada sea Si, se deberi adjuntar copia simple del
documento Sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de Ia
Persona con Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. : Si() NO( )

En caso de que la opcién marcada sea Si, se debers adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicién.

II. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado.

Calle Mariscal Castilla s/n
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TITULO - ’ R B
PROFESIONAL

ESTUDIOS BASICOS
(SECUNDARIA)

IL. Estudios complementarios: cursos de capacitacién, diplomados, seminarios,

talleres, etc. (Desde el 2020)

Puede afiadir filas en caso sea necesario.

IIl.  EXPERIENCIA DE TRABAJO

- Exmriencia General J
Experiencia general acumulada que se califica afios meses
___——_———'——ﬂ
! Ha amos Calle Mariscal Castilla s/n

I H ISTO RIA Teléfono: 084-202270
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OFICINA DE
RECURSOS
HUMANGS

Nombre de la Ft.!::l.l: e
Institucion o Cargo Desempeiado S
: (mes/
Entidad 5
ano)

uede anadir fi las en caso de ser necesario.

Experiencia especifica

Fecha de Tiempo
fin en el
(mes/ afio)  Cargo*

v

e Lo e e e — - e

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica

anos meses

Detallar en el cuadro siguiente. los trabajos que califican la experiencia especifica. de acuerdo

al requerimiento.

Fecha de
Nombre de la e
AR ” inicio
Institucion o Cargo Desempeiiado
; (mes/
Entidad -
afio)

Fecha de Tiempo
fin en el

(mes/ aiio) Cargo*

- S —

Puede aiadir filas en caso de ser necesario.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz Y, en caso necesario, autorizo su

verificacion posterior.

OJO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL

PERFIL DEL PUESTO Y A LA FICHA DE EVALUACION.
Calea; uomvimas AR coiniininems de 2025

Firma del postulante
DNI:

Huella digital

'Hagamos

|HISTORIA

Calle Mariscal Castilla s/n
Teléfono: 084-202270
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ANEXO N° 07
PERFILES DEL PUESTO

! H a g amaos Calle Mariscal Castilla s/n

l H ISTO R IA Teléfono: 084-202270

e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe
http://www.web.ugelcalca.gob.pe/




Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

WENTIECACION DELPUBSTO . 705 0, o T D LR TR

Organo o Unidad Orgaénica: I[medén Educativa —|
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: E RROO :'RDR :] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

NIRRT B TV LA K ) P LA A RSN U T T R SR T R AT T

Brindar soporte a los directives, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagogicas que integren las TIC, mediante la asistencia
tecnica, realizando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

RO L AR /23 0 W 45 7 R S el S ST I e i e e R TR R DA A S

Realizar |a alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educaliva los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso eficiente y €l cuidado corespondiente

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagogicos y de tutoria para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma para el uso de las aulas de innovacian y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucién
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de Ia IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurande el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la

IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos correspandientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnologicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de la Institucion Educativa

SRR e T R RO R A L SRS L ST

Coordinaciones Internas

Unidades o &reas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo C)¢Se requiere Colegiatura?
puesto
Incom Comy
pleta  leta 4 X | Egresada si| x No
Computacién e Informética o
Computacion o Informéatica o en
D Primana | | l l Iﬂm‘“‘ﬂf Educacién con especialidad de
Compesscion o Iniptmiticn ¢Requiere Habiltacisn Profesional?
T o | fo—
Técnica Basica (1
02 ko) | Maestria Si X No
No aplica
Técnica Supenor [ l
E (30 4 afios) x Egresado D Titwlado
E Universitano I l I IDaclorada
No aplica

I ey VN

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacién.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracion de
recursos tecnoldgicos en el aula. De
preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC Conocimiento en reparacién o
mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | mgsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office, Write, etc.) > Inglés x
Hojas de calculo (Excel, -
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc ) X
(Otros) x Observaciones -

Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses ]
Expeniencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacién e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




e,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seriale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o

Analista Especialista Ceortinadsr Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisilo de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

Iimplica

_—

4Se requiere nacionalidad peruana?

] s 50 w

Anote el sustento: LNn aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion

Lugar de prestacion del servicio:

Institucién Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
ario fiscal.

Remuneracién mensual:

5/1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar

ala DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

Fianade dighalmente por
FOMCHATENCRID Carmen
| Telanda FAU 20131370228 hard
rImo Iktive: En sefad de
DIATPAL | cenfamrnidad

e RAMIREZ POLICARPQ
& e ‘r% Candy Jenny FAU
" 20131370998 hard

DIRECTORA DE

EDUCACION SECUNDARIA
| - DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIEILA SnlI AL 2025/01/03 20:50:08
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Psicologo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de |a Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X IrRoo [ Iror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MM SRS 7% i R Sl O R B 2 2 TR R BT R PR I R TGRS &

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconacimiento de la diversidad yla promocién
de la participacién estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

e et FRFUE D e A LS CHEURRR Y. - T 1 S50 o St e et .. T Bl Wk TR

Participar en |a planificacién de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar yal
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campanas u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dingidas al equipa de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencién a la
diversidad.

Liderar |a realizacion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacion
oportuna del afio escolar.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacién de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los Gltimos grados de secundana, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones piiblicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacién Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencidn de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil,

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutaria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones gue le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaci Int

Unidades o 4reas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos parael C)éiSe requiere

Nivel Educativo &
& puesto Colegiatura?
Incom Comp Earsida X Si No
pleta leta g
Psicologia
D Primana I l L I l |Bachi!ler 2
¢Requiere Habilitacién
Profesional?
:I Secundaria : [:' E?’uubbcenaatura

Técnica Basica

(102 afiog) Maestria x Si No
No aplica
Técnica Superior
E; Titu;
&~ ] Ceeme [t
El Universitario ] ] [ x | | IDoc!oradn
No aplica

:I Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | pssieo | intermedio Avanzado IDIOMAS | Noapiica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés x
elc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) Observaciones.-




Experiencia General
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|01 afio =
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area
list 5pe
Profesional Asistente el Espechiss Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:] Sl [I] No

Anote el sustento: l&a aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Duracién del contrato:

S/2,764.18 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°® 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Otras condiciones esenciales del
contrato:

“ Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

o RAMIREZ POLIGARPO
'Lfﬂuu ol ‘l’,‘; Candy Jenny FAU
20131370396 hard
DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En senal de conformidad

INEHA TENAR 1S Barre AT, S eTiES
Telanda FAL 20131370223 hard
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Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de |a Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ XJrroO [Jror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jormnada Escolar Completa - JEC

IORAD RO . 5o B B D i o N S P R s S T A T SRS A 4

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

TN O RO 0 T U e A R R A R T R E RS i o Tl

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion. >

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Comp i
pleta leta Fgresn S x o
No aplica
P I I l I IBach ife:
|:| s - Requiere Habilitacion
Profesional?
IE Secundaria L ] [ X ] ] ,Tlrubbcenmalura
Técnica Basica X
(10 2 afios) ana s N i ? ¥ "
o aplica

Técnica Superior |:]
!
D (3 0 4 arios) I I ' I Egresado Titulado
D Universitario I I lDocrorada

[ Jeoresodo [ Jriuese

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No aplica

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de |a IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA e Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office, Write, x Inglés x
elc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) E
Programa de
presentacones (Power x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




e SRR L R ORI, RS W L R S T T I e U St SRS )

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor/ ete o Arac Gerente
Analista Especialista
Profesional Asistente Coordinadar Dpto

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:] Sl E No

Anote el sustento: lNo aplica —I
Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afo fiscal.

R N - S/1,414.18 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
SR e afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos
para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo senalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

R RAMIREZ POLICARPO
P camia Candy Jenny FAL
- % 20131370998 hard

[ DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sedal de conformidad
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Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [X"Jrro0O [ JrRoR [ Jotros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

AORREEANNNNRES P G o T I I TR P e A RSN S 1 T

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

RN ONEPNINE Fi e LT A G T N BRI ST A T S L

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su tumo, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de |a |IE de forma periddica durante |a jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta Egresado Si X No

D Primania I [ ’ l IBachlier No aplica

¢Requiere Habilitacién
Titulo/Licencia Profesional?
& = I 2

Técnica Basica ,

{1 0 2 afios) Maestria S x No
No aplica

Técnica

Supenior (304 Egresado Titulado

anos)

I:] Universitano ]Docrorado
E Egresado I____] Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No aplica

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conacimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Bisico | intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Noapica | Basco | iIntermedio Avanzado
Procesador de tlexios
(Werd: Open Office, x Inglés x
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc) x
Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aunxiliar o Analist i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente s e Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl II] No

Anote el sustento: INO aplica

Orden, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacién del serviclo: rotativa en las IlEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los centratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duraci6n del contrato: dentro del afio fiscal,

5/1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: 27 . p : : :
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con cenrtificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes paliciales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
Servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delites sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras
podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.




1.19 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director/a de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: [ X_JrrROO [ ror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 00830 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumglir con las condiciones de
: bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
Intervencion: contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones optimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educative, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a caba el inventario e informar las patenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de |as instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagiie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar |as |abores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el contral y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la |E.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Director/a de IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE. . ESCALANTE BARRANTHS
o *, Gonzalo Adrian FALI
Coordinaciones Externas
Proveedores y publico en general
Por encagn
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B) Grado(s) / Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?

Incom Comp
pleta leta

No apli
D Primana I [—I I Iﬂachﬂ!er i ¢Requiere Habilitacion
[x]

Egresado Si X No

1 urosLIcenc: esional?

seuno | ] [x] U Prof

Técnica Basica

(1 0 2 afos) Maestria - "
No aplica

Tecnica
Supernior (304 Egresado Titulado
anos)

E Universitario ’ I | 'Docforadn
[:Egmsado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Na Basico |Intermedic| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, efc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power x
Point. Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones -




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analsd Es lista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente e mc Coordinadar Dplo Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

S—

lNo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:' S II] No

-

Anote el sustento:[No aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién o renovacion y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracién mensual: y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal de 40 horas.

» Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

« No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®
SO 29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

* La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del

(*) Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos

A ESCALANTE BARRANTES
& i ‘P% Gonzalo Adrian FAU
, 20131370998 soft

Director(e) de la Direccidn de
Fortalecimientio de la Gestion
Escolar

Por encargo
P Frmade diﬂ!jltng‘ﬂg pot FIORA el TAL 2025/01/03 14:47:24
o g, AZOSTABARRETO Farla Fusa SEIE e
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

T R DRSO USSR e e e SR SRR T R

Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su
estructura.

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO [: RDR [:I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

R TR (i 0 F S T R S N RS LR T S RN T T

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

L L AR AN S 4 5 [ LT R G Tt WS ANy T T ]

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Intervencion:

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
viclencia escolar y en el desarrollo de los gjustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia Y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando Ia inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacién de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencian y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

CORRIACEEN PRNICPALERE. 7 € 5 AT LSl AR S e Tl SR AR D I g

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

AFQSTAEARRET(O Kada Fosa T FARDENAT HUERTA Norah

FALZOI13TO000 hard ed Stk F AU 20131270000 hard
P Ikrtive: En sefial de FImo lirtive. En sefal de
DIGITAL | conformrnidad prarear | tonfornidad

Fecha 010172025 17 <90 40-0500 Fecha. 0301202



A) Nivel Edu & B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C).Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado x Si No
pleta leta
Licenciado en Psicologia,
I:’ Primaria |__—I :] I:B“””"" Docente o Profesor _ xil
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria x Titulo/Licenciatura
Técnica Basica ; :
(10 2 aios) Maestria x Si No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
[ omerstore [ [3] [Jooctsae
No aplica
:] Egresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

[Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ho Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word, Open Office, X Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , elc.)

(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 a0

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[06 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sectar plblico:

[No aplica. ]

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o x Ancici Especiaksts Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente [FrRechs Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I___l Sl No

Anote el sustento: [No aplica

L |

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del ario fiscal.

R 6 I S/3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
SRS Acton Mmanatar montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
cohtrato: 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para

CEBE
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del pussto: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje
para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: [IIHROO [:IFIDH :]cnros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de ninos, nifas y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fontalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus compelencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, formulacion e implementacion de los instrumentos de gestion, asi como en la formulacién y desarrollo de
proyectos de innovacion e investigacion educativa.

Participar, desde un enfogue transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo. en la EPP, en ofras evaluacicnes y en la formulacion del informe psicopedagéaico y el PEP de los

estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluacicnes de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje. en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicélogos, entre otros), a las IE o a la comunidad.
Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracién con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula

Ly otras actividades entre familias

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en casc de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

fimade digt alments por fimade digealmsnts por
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)Se requiere

A) Nivel Educativo
) el puesto Colegiatura?
Incom Compl |
Egresado . _ X 'Sf No
pleta  eta | | Tecndlogo médico en/
area/mencion/especialidad
Prmana | Bachiller T‘efapla Fisica O Te_l’fapla
Fisica y Rehabilitacion o ! )
Terapia Ocupacional o ¢Requiere Habilitacior
Titulo/Licencs Terapia de Lenguaje IO,
Secundana X
afura
Téeni 1
2?;:’ Bisku (1o Maestria X |s No
No aplica
:;::' SpalTo ¢ Egresado Titutado
X |Universitano X Doctorado
No aplica
D Egresado D Titulado

A)Cmmmhmu?éuﬂmpﬂndmmmqumaosmdmm(mmdocummm):

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrolio evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Bagico [ intermedio | Avanzado D::" No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, ;
Open Office, Write, eic.) X Ingiée X
Hojas de calculo (Excel X
OpenCalc, etc )
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
Observaciones.-
(Otros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publice o privado
101 ano y 06 meses
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Iiaﬁu de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. |




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requeride en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxilar o Supervisor / Jele de Area o Gerente o
III Profesional Asistents D Anaksta D Especiatsta Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si E No

Anote el sustento: INu aplica '

Comunicacion oral, cooperacién, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y'o desde la suscripcion de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 heras y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

) - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Otras condiciones esenciales del contrato: | ng haper sido condenado por cualquiera de los delitos previstas en la Ley N° 29988, N* 30794

y N® 30901,
fimade digealmens por fimade digealmsnme peor
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Perfil: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas
(Lo sealado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial l
Nombre del puesto: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a lIEE Inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO l:] RDR ,:I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifies, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877
Fortalecimienlo de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con

discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos|
educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes ¥ jévenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacion de cada institucién educaliva a cargo, en relacién a la identificacién de barreras y apoyos en su proceso de
inclusién, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacién y evaluacion de Ia programacion general de! SAANEE a nivel de equipo respecto a
la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada de las IIEE a cargo,
que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacion de
atencion institucional a las IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respeclo a las acciones para la alencion a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencion educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sabre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacion
psicopedagdgica, asi como en la elaboracion de los informes psicopedagégicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacién e implementacionde los
apoyos educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad Y que requieran apoyos
educativos, en el marco de la atencion a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del
ciclo, nivel y/o modalidad a le largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Cemite de Gestidn del Bienestar y con el responsable de inclusion de las IIEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de autoevaluacion
de la institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y précticas educativas inclusivas: ajustes razonables o adaptaciones;
frabajo con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propésito de acompanar el desarrollo de sus competencias
profesionales para a la atencidn a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afo escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las
IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direccian de la IIEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Coordinar en las instalaciones del GEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA y ETP focalizadas para el desarrolio
de la planificacion anual del servicio.

Brindar asistencia tecnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencidn educativa de estudiantes con akas capacidades en las
IE de EBR, EBA Y ETP.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias a las/los docentes de las/los estudiantes con
discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacién Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas
MINEDU, UGEL y/u ofras organizaciones v:/ncyng{lrabajo con personas en condicion de discapacidad, intersectorial, ONGs entre
Fimado Laaide digtalaecte por
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C);Se requiere

A3 tfet Edupe el puesto Colegiatura?
::::.wp fﬁ.“'”"” Egresado X |s l lNﬂ
Primana Bachiller Licenciado en psicologia
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Saridiia X Titulo/Licenci

atura

Técnica Bdsica (10

2 aios) Maestria X |s l INo

No aplica
Técnica Supenor (3
o daca) Egresado Titulado
X |Universitano X Doctorado
No aplica

D Egrasado EI Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noapica | Basico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos (Word,|
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel, X
OpenCalc, elc.)
Programa de presertaciones X
(Power Point, Prezi , efc.)
Observaciones.-
(Otros) X
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector publico o privado
[03 anos. I
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 ano en el sector educacion.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:
IO! ano. _'
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o [ I Supervisor Jate de Area o Gerente o
D Profesional Asistents D Analsia s Wi Coordinador Dpto Diractor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto

IOQ meses en llEE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad. J

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? D sl EI No

Anote el sustento: lNu aplica j

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segn sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Unidad Ejecutora.

5/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N*
30794 y N2 30901.
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de Intervencion

Temprana
(Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencion Temprana

Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de

Nombre de! puesto: Intervencion Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coardinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: l]RHOO DHDH Dotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de mifios, nifas y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.
Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquinria,
que asisten a los Programas de Intervencién Temprana. Esta atencion se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la
familia.

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacién del documento de gestion

Realizar la evaluacion psicopedagoégica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de ninas y
ninos menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo perscnalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (ires a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
|ornadas de 45 minutos de duracion cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar matenales educalivos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifas y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacién, capacitacién, apoyo y acompanamiento, asi como visitas domicilianas a las familias de ninas y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifas y los nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de
adquiniria.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de alencién a la primera infancia.

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)iSe requiere
A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?
:T':GFHP‘ a : Egresado X ils D.’\b
Tecndlogo médico en/
area/mencion/especialid
D Prmana Bachiller ad Terapia Fisica o
Terapa  Fisica  y| ;Requiere Habiitacion

Rehabilitacién Profesional?

Titulo/Licenci
l Scndady X Natura

Técnica Basica (1

02 afios) Maestria X |si DNU
No aplica

Técnica Supenor

(30 4 afios) I I Egeaeact Lot

—
X Unwersitano X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacién y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado II:IABIUIII Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word
Open Office, Wrte, etc ) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel X
(OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Pomnt, Prezi , eic.)
{Otros) X Obsarvaciones
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

[01 ario en el sector pdblico o privado I

Experiencia Especil

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

IOG meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afos y/o personas con discapacidad |




B. En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

-

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practcante Auxibar o o Supervisor Jefe de Area o Gerente o
Profesional DAsﬂeme D.ﬂna.sla DE il D Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspecios complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

DSIEINU

Anote el sustento: Iﬁo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Programa de Intervencién Temprana

Duracion del contrato:

Los cantratos tienen vigencia desde la suscripcién de contrato, pudiendo ser prorrogados
dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad
Ejecutora.

Remuneracion mensual:

5/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

30794 y N® 30301.

Firmado digitalmente por:
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AL

“ GOBIERNO UNIDAD DE GESTION OFICINA DE
¥ ..(‘, REGIONAL DEL EDUCATIVA LOCAL RECURSOS
cusco CALCA HUMANOS

CUSCO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° (09
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR (EC) - PSICOLOGO(A) - JEC

Nombre de postulante:

Fecha: Evaluador:
CRITERIOS DE EVALUACION
! L Puntaje Puntaje Puntaje
riterio £ ¥ "
minimo méximo obtenido
a.1 Grado de Doctor en Psicologia. 14
a.2 Estudios concluidos de Doctorado en
Psicologia. (Excluye con a.1). 10
Max.
a.3 Grado de Maestria en Psicologia. 08 30
a.Formacion puntos
Académica a.4 Estudios concluidos de Maestria en Psicologia
(Excluye con a.3). 06
a5 Otro titulo Profesional (Universitario o
pedagogico) 04
a.6 Titulo/ Licenciatura Psicologia. Colegiado Y 12 12
Habilitado
b.1 Diplomados relacionados a las funciones del
puesto.
* Diplomados (3 puntos por cada uno de ellos). 10
* Siempre que hayan sido emitidas por una Mix
b. Estudios de Universidad y sean como minimo por 24 15 :
especializacion creditos. 01 puntos
o capacitaciones | b.2 Cursos en habilidades sociales y/o actividades
con adolescentes.
* Realizado en los ultimos 5 afios con una 05
duracién igual o mayor a 12 horas (01 punto por
cada uno de ellos).
c.1 Experiencia General (minimo 01 afio 0 12
meses en el sector publico o privado):
s = Max.
« Corresponde 05 puntos por el minimo 05 13 13
acreditado. t
o e Un mes equivale a 30 dias. pHEIOS
c. Experiencia ¢ Por cada mes adicional al minimo 0.2 puntos.
laboral c.2 Experiencia Especifica (minimo 10 meses en
instituciones educativas o proyectos educativos o
programas sociales, publico o privado):
1 Max.
e Corresponde 03 puntos por el minimo 2 12
acreditado. puntos
+ Un mes equivale a 30 dias. 03
* Por cada mes adicional al minimo 0.3 puntos.
e Acumulable al tiempo de experiencia c.1.
7
TOTAL, DE PUNTAJE 0
puntos

PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA FICHA DE
EVALUACION.

'Hagamos

Calle Mariscal Castilla s/n
Teléfono: 084-202270

i HISTORIA e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/




- GOBIERNO UNIDAD DE GESTION  OFICINA DE
¥ .{L REGIONAL DEL EDUCATIVA LOCAL RECURSOS

cusco CALCA HUMANOS

CuUsCoO

Fecha: Evaluador:
CRITERIOS DE EVALUACION
o P = - =
Criteiio Duscrior Pl.'ln- je untaje maximo Punte-ue
minimo obtenido
a.1 Titulo universitario. 15
Eoruaciin a.2 Titulo profesional técnico. 09 30

Académica a.3 Certificado de Educacién Secundaria

completa. 06 06

b.1 Cursos de capacitacion afines a las
Cursos ylo funciones del puesto.

estudios de

capacitacion * Realizado en los ultimos 5 afios. 10 10
afines al (2 Ptos. por cada uno de ellos)

puesto.

» Duracién minima del certificado 12 horas.
c.1 Experiencia General (minimo 01 afio o
12 meses en el sector publico o privado):

* Corresponde 6 puntos por el minimo 06 15
acreditado.
Un mes equivale a 30 dias.

* Por cada mes adicional al minimo 0.1

puntos.
¢ Exveilsnicls c.2 Experiencia Especifica (06 meses en
’ o mantenimiento y limpieza, en el sector
laboral 30

publico o privado):

+ Corresponde 6 puntos por el minimo
acreditado. 06 15

* Un mes equivale a 30 dias.

¢ Por cada mes adicional al minimo 0.2
puntos.

e Acumulable al tiempo de experiencia
(o2

TOTAL DE PUNTAJE 70
PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA FICHA DE EVALUACION.

| Ha gamos Calle Mariscal Castilla s/n
Teléfono: 084-202270

l H ISTOR 'A e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/




GOBIERNO UNIDAD DE GESTION OFICINA DE
REGIONAL DEL EDUCATIVA LOCAL RECURSOS
cusco CALCA HUMANOS

Fecha: Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

Puntaje

Puntaje
: Puntaje maximo | obtenid

Criterio Descriptor N
minimo

a.1 Titulo universitario. 15

Formacién a.2 Titulo profesional técnico. P %

Académica

a.3 Certificado de Educacion Secundaria
completa. 06 06

b.1 Cursos de capacitacion en medidas de
Cursos ylo seguridad y/o resguardo.

estudios de

capacitacion » Realizado en los ultimos 5 afios. 02
afines al (2 Ptos. por cada uno de ellos)
puesto.

10 10

* Duracién minima del certificado 12 horas.
c.1 Experiencia General (minimo 02 afios o
24 meses en el sector publico o privado):

* Corresponde 6 puntos por el minimo 06 15
acreditado.

* Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.1
puntos.

c¢.2 Experiencia Especifica (minimo un afio o

12 meses en labores de seguridad o

ST - 2 30

vigilancia o porteria, en el sector publico o

privado):

c. Experiencia
laboral

e Corresponde 6 puntos por el minimo 06 15
acreditado.

¢ Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.2
puntos.

e Acumulable al tiempo de experiencia c.1.

TOTAL DE PUNTAJE 70
PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA FICHA DE EVALUACION.

Calle Mariscal Castilla s/n

'Hagamos
Teléfono: 084-202270

I H I STO R IA e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/




GOBIERNO UNIDAD DE GESTION OFICINA DE
v .{.l REGIONAL DEL EDUCATIVA LOCAL RECURSOS

Cusco ! CALCA HUMANOS

CUSCO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR (EC) - PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
ILEE. FOCALIZADAS

Nombre de postulante:

Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

Puntaje
Puntaje maximo | obtenid
o

Puntaje

Criterio Descriptor e
minimo

a.1 Titulo universitario. 15

a. Formacién a.2 Titulo profesional técnico. 09 30
Académica

a.3 Cerificado de Educacion Secundaria
completa.
b.1 Cursos de capacitacion afines a las
b. Cursosylo funciones del puesto.
estudios de
capacitacion + Realizado en los ultimos 5 afios. 10 10
afines al (2 Ptos. por cada uno de ellos)
puesto.

06 06

e Duracién minima del certificado 12 horas.
c.1 Experiencia General (minimo un afio o0 12
meses en el sector publico o privado):

e« Corresponde 6 puntos por el minimo
acreditado.

* Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.1
puntos.

c. Experiencia c.2 Experiencia Especifica (06 meses en
laboral limpieza y/o mantenimiento, en el sector 30

publico o privado):

06 15

e Corresponde 6 puntos por el minimo 06 15
acreditado.

e Un mes equivale a 30 dias.

* Por cada mes adicional al minimo 0.2
puntos.

* Acumulable al tiempo de experiencia c.1.

TOTAL DE PUNTAJE 70
PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA FICHA DE EVALUACION.

Calle Mariscal Castilla s/n

|
Hagamos
Teléfono: 084-202270

[
I H I STO RIA e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/




.

Cusco

GOBIERNO
REGIONAL DEL

cusco

UNIDAD DE GESTION OFICINA DE
EDUCATIVA LOCAL RECURSOS
CALCA HUMANOS

“"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FICHAS DE EVALUACION CURRICULAR (EC) - PROFESIONAL Il PARA EL EQUIPO ITINERANT

DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nombre de postulante:

Fecha:

Evaluador:

2 OMCA &

VS

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio

Descriptor

Puntaje
minimo

Puntaje

Puntaje maxi
Datseiniidng obtenido

Formacién
Académica

a.1 Grado de Doctor en las especialidades
sefialadas en a.6.

10

a.2 Grado de Magister en las especialidades
sefaladas en a.6.

06

a.3 Estudios concluidos de maestria, en las
especialidades senaladas en a.6 (excluyente
con a.2).

04

a.4 Otro Titulo universitario (excluyente con
a.g).

06 30

a.5 Titulo profesional técnico.

04

a.6 Licenciado en Psicologia, Docente o Profesor
(colegiado y habilitado)

10

10

a.7 Diplomados en temas afines a las funciones
del puesto (solo de universidades con 24 o0 mas
créditos), 2Pts. por cada uno.

b. Cursosylo
estudios de
capacitaciéon
afines al
puesto.

b.1 Cursos relacionados a tutoria y orientacion
educativa; o proteccion y derechos de nifios,
nifias y adolescentes o atencion de victimas de
violencia; o gestién de proyectos educativos,
sociales o comunitarios, como minimo 12 horas.

* Realizado en los ultimos 5 afios.
(1 Pto. por cada uno de ellos por certificados
menores a 90 horas y 1.5 por certificados de
especializacion iguales o mayores de 90
horas)

01

10 10

c. Experiencia
laboral

c¢.1 Experiencia General (minimo 01 afio 0 12
meses en el sector publico o privado):

* Corresponde 6 puntos por el minimo
acreditado.

+ Un mes equivale a 30 dias

e Por cada mes adicional al minimo 0.1 puntos.

06

15

c.2 Experiencia Especifica (minimo 06 meses en
el sector publico o privado, en la funcién o la
materia del puesto):

e Corresponde 6 puntos por el minimo
acreditado.

* Un mes equivale a 30 dias.

» Porcada mes adicional al minimo 0.2 puntos.

e Acumulable al tiempo de experiencia c.1.

06

30

15

TOTAL DE PUNTAJE

70

PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA FICHA DE EVALUACION.

Ha amos

IHISTORIA

Calle Mariscal Castilla s/n
Teléfono: 084-202270
e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe
http://www.web.ugelcalca.gob.pe/



(o D% GOBIERNO UNIDAD DE GESTION OFICINA DE
¥ .{.., REGIONAL DEL EDUCATIVA LOCAL RECURSOS

cusco CALCA HUMANOS

Cusco

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FICHAS DE EVALUACION CURRICULAR (EC) - PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON

MENCION EN TERAPIA FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE

Nombre de postulante:

Fecha actual: Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

4 Puntaje . % Puntaje
Criterio Descriptor T ) Puntaje maximo _J
Minimo obtenido
a.1 Grado de Doctor en las especialidades
10
sefialadas en a.6.
a.2 Grado de Magister en las especialidades 08
sefialadas en a.6.
a.3 Estudios concluidos de maestria, en las
especialidades sefialadas en a.6 (excluyente 04
con a.2).
a.4 Otro Titulo universitario (excluyente con
Formacién a.8). & 30
Académica . : —
a.5 Titulo profesional técnico. 04

a.6 Tecndlogo médico en especialidad de
Terapia Fisica y Rehabilitacion o Terapia 10 10
Ocupacional o Terapia de Lenguaje

a.7 Diplomados en temas afines a las
funciones del puesto (sélo de universidades 04
con 24 o mas créditos), 2Pts. Por cada uno.

b.1 Cursos o programas de capacitacion

b. Cursos y/o afines a las funcicnes del puesto como minimo
estudios de 12 horas.
capacitacion 10 10
afines al  Realizado en los ultimos 5 afios.
puesto. (1 Pto. Por cada uno de ellos)

c.1 Experiencia General (minimo 1 afio y 06
meses en el sector publico o privado):

¢ Corresponde 6 puntos por el minimo

acreditado. 06 s
« Un mes equivale a 30 dias.
e Por cada mes adicional al minimo 0.1
puntos.
c. Experiencia c.2 Experiencia Especifica (12 meses en
laboral trabajo con personas con discapacidad, en el 30
sector publico o privado):
+ Corresponde 6 puntos por el minimo 06 15
acreditado.
* Un mes equivale a 30 dias.
¢ Por cada mes adicional al minimo 0.2
puntos.
e Acumulable al tiempo de experiencia c.1.
TOTAL DE PUNTAJE 70

PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA FICHA DE EVALUACION.

Calle Mariscal Castilla s/n

'Hagamos :
Teléfono: 084-202270

I
i HISTORIA e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/




GOBIERNO UNIDAD DE GESTION OFICINA DE
REGIONAL DEL EDUCATIVA LOCAL RECURSO0S
cusco CALCA HUMANOS

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Y ASESORAMIENTO A IL.EE. INCLUSIVAS

Nombre de postulante:

Fecha actual: Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION
Puntaje | Puntaje maximo Puntaje
Minimo obtenido

a.1 Grado de Doctor en las especialidades 10
sefaladas en a.6.
a.2 Grado de Magister en las especialidades 06
sefaladas en a.6.
a.3 Estudios concluidos de maestria, en las 04
especialidades sefaladas en a.6 (excluyente
con a.2)

a.4 Otro Titulo universitario (excluyente con
Formacion a.6). 06 10
Académica

Criterio Descriptor

a.5 Titulo profesional técnico. 04

a.6 Licenciado colegiado y habilitado en
Psicologia

a.7 Diplomados en temas afines a las
funciones del puesto (solo de universidades 04
con 24 o mas créditos), 2Pts. Por cada uno.

10 10

b.1 Cursos o programas de capacitacién

b. Cursos ylo afines a las funciones del puesto como minimo
estudios de 12 horas.
capacitacion 10 10
afines al « Realizado en los ultimos 5 afios.
puesto. (1 Pto. Por cada uno de ellos)

c.1 Experiencia General (minimo 3 afios 0 36
meses en el sector publico o privado):

* Corresponde 6 puntos por el minimo
acreditado.

* Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.1
puntos.

c. Experiencia c¢.2 Experiencia Especifica (minimo un afio o
laboral 12 meses en trabajo en el sector PUBLICO Y 30

EDUCACION):

06 15

+ Corresponde 6 puntos por el minimo 06 15
acreditado.

* Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.2
puntos.

* Acumulable al tiempo de experiencia c.1.

TOTAL DE PUNTAJE 70
PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA FICHA DE EVALUACION.

Calle Mariscal Castilla s/n

I i l

]
] H ISTORIA e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/




’ GOBIERNO UNIDAD DE GESTION OFICINA DE

' ._(.j, REGIONAL DEL EDUCATIVA LOCAL RECURSOS
CuUsco CALCA HUMANOS

CUSCO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FICHAS DE EVALUACION CURRICULAR (EC) - PROFESIONAL EN TERAPIA FiSICA PARA LO

PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA (PRITE)

Nombre de postulante:

a0 o~Fecha actual: Evaluador:
A )
X (.

CRITERIOS DE EVALUACION
Puntaje | Puntaje maximo | Puntaje
Minimo obtenido

a.1 Grado de Doctor en las especialidades

10
sefaladas en a.6.
a.2 Grado de Magister en las especialidades
sefialadas en a.6.
a.3 Estudios concluidos de maestria, en las
especialidades sefialadas en a.6 (excluyente 04
con a.2).
a.4 Otro Titulo universitario (excluyente con

06

a. Formacion a.6). 30
Académica

o
(=)
J
QA

Criterio Descriptor

06

a.5 Titulo profesional técnico. 04

a.6 Licenciado en Terapia Fisica (colegiado y
habilitado) 10 10

a.7 Diplomados en temas afines a las
funciones del puesto (sélo de universidades 04
con 24 o mas créditos), 2Pts. Por cada uno.

b.1 Cursos o programas de capacitacion

b. Cursos ylo afines a las funciones del puesto como minimo
estudios de 12 horas.
capacitacion 10 10
afines al « Realizado en los ultimos 5 afios.
puesto. (1 Pto. Por cada uno de ellos)

c.1 Experiencia General (minimo un afio o 12
meses en el sector publico o privado):

+ Corresponde 6 puntos por el minimo 06 15
acreditado

¢ Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.1
puntos.

c. Experiencia c¢.2 Experiencia Especifica (06 meses en
laboral trabajo con personas con discapacidad, en el 30

sector publico o privado):

* Corresponde 6 puntos por el minimo 06 15
acreditado.

* Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.2
puntos.

* Acumulable al tiempo de experiencia c.1.

TOTAL DE PUNTAJE 70
PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA FICHA DE EVALUACION.

Calle Mariscal Castilla s/n

]
Hagamos Teléfono: 084-202270

]
I H ISTORIA e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/




GOBIERNO UNIDAD DE GESTION OFICINA DE
REGIONAL DEL EDUCATIVA LOCAL RECURSOS
CALCA HUMANOS

TECNOLOGICO

Nombre de postulante:

... Fecha: Evaluador:

AN CRITERIOS DE EVALUACION
® - ; Puntaje Puntaje Puntaje
) 3“ e Sescrptor minimo maximo obtenido
s a.1 Grado de Doctor en las especialidades sefialadas en 10
B a.6.
4 a.2 Grado de Magister en las especialidades sefialadas en 06
a.6. (excluyente con a.1)
a.3 Estudios concluidos de maestria, en las especialidades 04
sefaladas en a.6 (excluyente con a.2).
a.4 Otro Titulo universitario. 06
a.5 Otro Titulo técnico. 04
:2:3:;:;’; a.6 Titulo Profesional Universitario en: computacion e 30
Informatica o en Computacion o Informatica o en Educacion 10
con especialidad de Computacion o Informatica.
a.7 Titulo profesional técnico en: computacion e Informatica 04 06

o en Computacién o Informatica o en Educacién con
especialidad de Computacion o Informatica.

a.8 Egresado de estudios profesionales técnicos en:
Computacion e Informatica o en Computacién o Informatica 04
o en Educacion con especialidad de Computacién o
Informatica. (excluyente con a.7)

b.1 Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso

e. Cu 1 % st
e de reparacién o mantenimiento de computadoras. Curso o

estudllos de diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el

capacitacion e f A 02 10 10
s al proceso de aprent'jlgaje oa |ges como minimo de 90 horas.

puesto Realizado en los ultimos 5 afios.

(2 Ptos. por cada uno de ellos)

c.1 Experiencia General (minimo 12 meses en el sector
publico o privado):

* Corresponde 6 puntos por el minimo acreditado. 06 15
+ Un mes equivale a 30 dias.

e Por cada mes adicional al minimo 0.1 puntos.

c.2 Experiencia Especifica (10 meses como coordinador o
asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos
en |IEE u otra entidad publica o privada. En el caso de 30
profesor en computacién e informatica o bachiller en
educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de 15
innovacion o la que haga sus veces): 06
« Corresponde 6 puntos por el minimo acreditado.
¢ Un mes equivale a 30 dias.

+ Por cada mes adicional al minimo 0.2 puntos.

* Acumulable al tiempo de experiencia c.1.

TOTAL DE PUNTAJE 18 70
PARA PASAR A ENTREVISTA, DEBE ACUMULAR LOS PUNTAJES MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA FICHA DE EVALUACION.

f. Experiencia
laboral

! HagamOS Calle Mariscal Castilla s/n
Teléfono: 084-202270

1
i H ISTORIA e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/




